Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dia
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow
dziatajacych w "Przewozy Regionalne"

spotka z ograniczor odpowiedzialnGcia

zawarty w dniu 21 maja 2012 roku

w Warszawie

pomiedzy
Zarzadem "Przewozy Regionalne” spotka z ograniczog odpowiedzialnGcia
z siedzily w Warszawie

a

reprezentujacymi pracownikow zwigzkami zawodowymi, w imieniu ktorych dziataja:

1. Rada Krajowa Federacji Zwikow Zawodowych Pracownikéw Polskich Kolei
Parstwowych z siedzipw Warszawie, ul. Jaracza, nr 2, 00 - 378 Warszawa,

2. Migdzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ "SolidaitioPrzewozy Regionalne
z siedzila w Katowicach, ul. Raciborska 58, budynek D, 4076 Batowice,

3. Rada Krajowa Zwizku Zawodowego Maszynistow dkejowych w Polsce
z siedzila w Warszawie, ul. Grojecka, nr 17, lokal 130, 0222 Warszawa,

4. Rada Krajowa Zwizku Zawodowego Dyurnych Ruchu Polskich Kolei Rstwowych
z siedzila w Warszawie, ul. Wilkska, nr 2/4, 03 - 409 Warszawa,

5. Rada Krajowa Zwizku Zawodowego Driyn Konduktorskich w Rzeczpospolitej
Polskiej z siedzipw Warszawie, ul. Wilkska, nr 2, lokal 4, 03 - 409 Warszawa,

6. Zarzad Krajowy Migdzyzaktadowego Zwizku Zawodowego Rewidentow Taboru
z siedzila w Katowicach, ul Gliwicka, nr 12 B, lokal 10, 4@79 Katowice,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych ZAzkéw Zawodowych Transportu
Kolejowego z siedzipw Stupsku, ul. Ko#itaja, nr 32, lokal 315, 76 — 200 Stupsk,

Rada Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezakgo Samormnego Zwizku
Zawodowego "Solidarrg” - 80 z siedzih w Warszawie, ul. Targowa, nr 74,
03 - 734 Warszawa,

Rada Krajowa Federacji Zwakow Zawodowych Maszynistow Kolejowych z siedgib
we Wroctawiu, ul. Paczkowska, nr 26, 50 - 503 Waoct

Zarzad  Krajowy  Zwizku  Zawodowego  Pracownikbw  Warsztatowych
z siedzila w Warszawie, ul Targowa, nr 74, lokal 508, 03 -V@4drszawa,

Zarzad Glébwny Zwiazku Zawodowego Administracji PKP z siedzity Katowicach,
Al. Rozdzienskiego, nr 1, lokal 1001, 40 - 202 Katowice,

Prezydium Zargdu Gtownego Zw§zku Zawodowego Pracownikow
Kolejowych Przewozow Pasarskich z siedzip w Poznaniu, ul. Kolejowa, nr 5,
lokal 4, 60 —715 Poznha

Komisja Zaktadowa Wolnego Zwzku Zawodowego "Sierpie80" - przy Zaktadzie
Przewozow Regionalnych w Opolu, ul. Krakowska 48; 875 Opole

Matopolski Zwihzek Kolejarzy z siedzibw Suchej — Beskidzkiej, ul. Mickiewicza,
nr 62, 34 — 200 Sucha — Beskidzka,

Niezalezny Samoradny Zwiazek Zawodowy Kolejarzy Centralnej Magistrali Kolejej

Wezta Idzikowice — tédzkiego Zakladu Przewozow Regiogch w todzi z siedzip
w Opocznie — Sekcja Utrzymania Taboru Trakcyjnegoldaikowicach, lokal 3,
26 - 300 Opoczno,

Migdzyzakladowa Organizacja Zywku Zawodowego "Kontra" z siedab
w Watbrzychu, ul. Dworcowa, nr 13, 58 — 300 Watmizy

Rada Zwazku Zawodowego Driyn Pocagowych Przewozow Regionalnych w Jeleniej
Gorze z siedzipw Jeleniej Gorze, ul. Krakowska, nr 7, 58 — 50@ria Gora,

Administracyjny Mtdzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Pracownikow Kolejowych
z siedzila w Szczecinie, ul. Czarnieckiego, nr 9, 70 — 22@z8ein.



Strony zawieraj Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow reainionych
u pracodawcow dzialagych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0. 0. w celurormawania tréci

stosunkow pracy, zgodnie z przepisami prawa ohnwjicego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Strony wyraaja przekonanieze postanowienia Ukfadu:

- beda sprzyj& integracji pracownikébw wokét misji i celow pracodey, u ktérego

sg zatrudnieni,

- beda stuzy¢ zapewnieniu whciwych warunkow pracy i godziwego wynagrodzenia,
realizacji ambicji zawodowych pracownikéw, a zak poszanowania ich godiud,

uwzgkdniajac jednoczénie zasae rownego traktowania kobiet iginczyzn,
- powinny zapobiegakonfliktom i sporom,

- wplyna na wytworzenie silnych wki miedzy pracodawgi pracownikami.
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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zanionych u pracodawcow
dziatapcych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0., zwany jddidadem, stosuje sido
pracownikow zatrudnionych w "Przewozy Regionalng. g 0.0., z zastrzeniem
ust. 2 - 3.

2. Uktadu nie stosuje sido Cztonkéw Zaradu Spotki, z wygtkiem Rozdziatow 1X i XI.

3. Do kierupcych wyodebnionymi jednostkami  wykonawczymi i komorkami
organizacyjnymi Centrali Spdtk stosuje si zasady wynagradzania okiene

w odrebnych przepisach.

4. Uktad stosuje s w zakresie w nim wskazanym, rowaieo:
1) emerytéw,
2) rencistow,
3) 0s0b pobieracychswiadczenia przedemerytalne,

4) cztonkow rodzin 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 araast. 4 pkt 1-3.
§2

llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1. ,pracodawcy” — nalgy przez to rozumie Centrat "Przewozy Regionalne”

Sp. Z 0.0. z siedzibw Warszawie oraz jednostki wykonawcze Spéiki.

W "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. czybriqoracodawcy w sprawach z zakresu prawa

pracy wykonug:

1) Zarzad Spoiki "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. - w odi@riu do pracownikow
Centrali "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.,

2) Zarzmd Spoétki "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. - w odi@riu do dyrektorow
jednostek wykonawczych i ich zastow,

3) dyrektorzy jednostek wykonawczych - w odniesienia pracownikow swoich

jednostek wykonawczych "Przewozy Regionalne" spoz,

2. ,Spotce” — naley przez to rozumie"Przewozy Regionalne" sp. z o. 0.,



.Jednostce wykonawcze)” — nalg przez to rozumie wyodrebniom struktue

organizacyja Spoiki kierowan przez wyznaczanosole,

,Ukladzie” — naley przez to rozumie Zaktadowy Uktad Zbiaswy Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw dzaaghggh w "Przewozy Regionalne™

sp. z 0. 0.,

.pracy na kolei” - naley przez to rozumie

a) okres pracy u pracodawcy,

b) poprzednie okresy pracy u pracodawcow zrzeszonycBwiazku Pracodawcow
Kolejowych,

c) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych bytegmegsebiorstwa pastwowego
.Polskie Koleje Pastwowe", PKP S.A.,

d) inne okresy, jeeli z mocy odgbnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu

pracy, od ktérego zate uprawnienia pracownicze,

»Najnizszym wynagrodzeniu” - natg przez to rozumie minimalne wynagrodzenie
za pra¢ okreslone w ustawie z dnia 10 fpdeiernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za pra¢Dz. U. Nr 200, poz.1679 ze zm.),

,=odrebnych przepisach” — nalg przez to rozumieustawowe przepisy prawa pracy oraz
akty wykonawcze wydane na ich podstawie, azéakvydane przez pracodagvc

postanowienia aktow wewtrznych,

"podnoszeniu kwalifikacji zawodowych” — nale przez to rozumie zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umigjnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy
(skierowanie) albo za jego zgpdz inicjatywy pracownika).Podnoszenie kwalifikacji

zawodowych realizowane jest w szkolnych i pozakglaln formach ksztatcenia,

»Szkolnych formach ksztalcenia” — naleprzez to rozumienaule w:
1) szkotachérednich,
2) szkotach wyszych, tj.:

a) studia licencjackie, studiaignierskie (I stopnia),

b) uzupetniagce studia magisterskie (Il stopnia),

c) jednolite studia magisterskie,

d) studia doktoranckie,

e) studia podyplomowe,



10. ,, pozaszkolnych formach ksztatcenia” - nalgrzez to rozumie
1) kursy zawodowe,
2) szkolenia, seminaria, konferencje, zjazdy naukatpe,
3) oraz inne formy, np. sta zawodowe, st& specjalizacyjne, praktyki zawodowe,

samoksztatcenie kierowane, itp.



Rozdziat Il
Stosunek pracy

83
Stosunek pracy nawduje st na podstawie umowy o praevediug zasad okgnych
przepisami Kodeksu pracy, przepisami prawa prgmstanowieniami Uktadu.

Umowa o pra¢ powinna by zawarta na gmie, z wyranym okré&leniem rodzaju
i warunkéw umowy, a w szczegokw powinna okrélac:
1) rodzaj pracy oraz termin rozpaca pracy,
2) miejsce wykonywania pracy, ktorym meby¢:
— siedziba zakladu pracy
— lub siedziba sekcji
— lub miejscowd¢, w ktorej znajduje siposterunek pracy,
3) wynagrodzenie odpowiadgie rodzajowi pracy,

4) czas trwania umowy.
Miejsce wykonywania pracy okilaja pracodawca i pracownik w umowie o ptac

. W uzasadnionych przypadkach, wynd@jch w szczegolnei z wdrazonych zmian
organizacyjnych i strukturalnych, polegaych na likwidacji dotychczasowego miejsca
wykonywania pracy, stanowiska pracy lub ograniczepracy stanowiska, miejsca
wykonywania pracy mag by¢ ustalone w drodze porozumienia stron pginy

pracownikiem a pracodawc

Porozumienie stron nie nasipic po wyshpieniu przyczyn lgacych po stronie
pracodawcy oraz po akceptacji i pozytywnym zaopiioiu zmian, o ktérych mowa

w ust. 4, przez zakladowe organizacjeazakbwe.

Umowa o pra¢ zobowhnzuje strony do przestrzegania zawartych w niej grusvien
i jest doeczana najpgniej w dniu rozpocgcia pracy.

Pracodawca dulzie dizyt do zawierania uméw o0 prama czas nie okéony w taki
Sposob, aby kala druga umowa o pradez wzgtdu na przerw w zatrudnieniu byta

zawarta na czas nie okleny.



§4

1. Ustanie stosunku pracy ngstije w drodze jego rozezania lub wygahiecia,

w przypadkach ok&onych w Kodeksie pracy.

2. Wypowiedzenie przez pracodagvwmowy O pra¢ zawartej na czas nie okleny
dokonywane jest w formie pisemnej i powinno zawdera
1) przyczyny wypowiedzenia wraz z uzasadnieniem,
2) okres trwania wypowiedzenia,
3) pouczenie o mdiwosci wniesienia odwotania od wypowiedzenia,

4) termin rozwazania stosunku pracy.

§5

W przypadkach, w ktérych przepisy Kodeksu pracyeptidujp obowihzek konsultacji
zamiaru wypowiedzenia lub rozaania stosunku pracy z pracownikiem, reprezeodu]
pracownika zakladowa organizacja zmkowa mae zglos¢é na pimie umotywowane

zastrzeenia, w terminie 5 dni roboczych.
86

Pierwszéstwo w przygciu do pracy ma osoba uprzednio zwolniona z pragyzyczyn
niedotycacych pracownikow, jeeli wystapi z wnioskiem o zatrudnienie nie e niz
w ciaggu 18 miesicy od dnia rozwjzania stosunku pracy iZeli pracodawca poszukuje

pracownikow z kwalifikacjami, ktére posiada ubiegaj sk 0 ponowne zatrudnienie.
87

Pracownicy wymienieni w Zatzniku nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. nr 237, poz. 16&%6 zm.) — Wykaz prac
0 szczegllnym charakterze — m.in. maszynista pojaadakcyjnych, maszynista instruktor,
kierowca lokomotywki spalinowej o mocy do 300 KMorpocnik maszynisty pojazdéw
trakcyjnych, kierownik poegu, dywurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz,
zwrotniczy, rewident taboru bezfpednio potwierdzacy bezpieczéstwo pocigu S
uprawnieni do emerytury pomostowejzgdi spetny warunki okrglone w wyzej wymienionej

Ustawie.

10



Rozdziat Il
Obowi gzki pracodawcy i pracownika

88
1. Podstawowe obowzki pracodawcy sokreslone w przepisach Kodeksu pracy.

2. Praownik pelnacy funkcg osoby kieryycej pracownikami  obowkany
jest w szczegodlriai:

1) w ramach swych kompetencji wypetdiaumiennie wszelkie obowaki pracodawcy
wobec podlegtych mu pracownikéw, szanéwiagh godnd¢ i respektowa ich
uprawnienia oraz dawapodwitadnym przyktad wzorowego petnienia obgiidw
pracowniczych,

2) prawidtowo organizowaprae, przestrzegaustalonych rozktadéw czasu pracy,

3) udostpniat lub przekazywéa pracownikowi, gdy przepisy ogline tak stanowi -
za pisemnym potwierdzeniem - oba@wiljace przepisy na danym stanowisku pracy
| zaznajamié go z nimi,

4) pisemnie okrdi¢ zakres obowizkdw, w sytuacji gdy nie wynika
to z obowizujacych przepisdw i umowy 0 prac

5) utrzymywa porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie gstie
wykonawczej, komoérce lub zespole, a w przypadkw jegruszenia - zabezpieéza
niezledne dowody przewinienia,

6) wyrdznia¢ i nagradza pracownikbw w miag ich zastug zawodowych oraz
za diugoletry prae,

7) przestrzegaobowhzujacych przepiséw prawa pracy.

3. Osoba kieryjca pracownikami ponosi wszalk odpowiedzialné¢ pracownicz

za celowd¢ i stuszné¢ wydawanych przez siebie polédedecyzji.

4. Pracodawca jest oboyzany zatrudri cztonka rodziny lub opiekuna przyjmagggo
na siebie obowizek utrzymania rodziny pracownika, ktéry z przyczpreez siebie
nie zawinionych ulegt wypadkowi przy pracy powagigmu jegosmieré lub trwah
niezdolnad¢ do pracy, pod warunkienig posiada wolne miejsca pracy i kandydat spetnia

wymogi kwalifikacyjne niezbdne do pracy na danym stanowisku.

5. Pracodawca jest oboydany do zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 4,

pod warunkiem zigenia przez ni oferty pracy w terminie do 3 miesy od daty

11



zdarzenia lub stwierdzenia trwatej niezdditialo pracy.

Pracodawca jest zobosziany do powiadomienia rodziny poszkodowanego

0 uprawnieniach wynikagych z ust 4 i 5.

§9

Podstawowe obowkki pracownika okrdone s w Kodeksie pracy oraz w umowie
0 prag.

Pracownik w okresie zatrudnienia obarany jest w szczegolsa:

1) zapozndsig i przestrzegaprzepisow obowizujacych na danym stanowisku pracy,

2) zapobiegd wszystkiemu, co zagra: bezpieczgstwu ruchu kolejowego,
bezpieczéstwu ludzi, mienia pracodawcy lub powierzonego dewozu,

3) zachowywé sic uprzejmie w stosunku do osob korzystgch z ustug kolei,
a w razie potrzeby shy¢ im rach i pomoa, w zakresie wykonywanych czynigo na
danym stanowisku pracy,

4) zgtasza sig do pracy punktualnie oraz w stanie uwiajacym naleyte
jej wykonywanie,

5) dba& o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupéinje w terminie
i w sposOb ustalony ogonymi przepisami,

6) niezwiocznie zawiadonii osole bezpdrednio kierugca pracownikami o kadej
przeszkodzie unienitiwiajacej mu stawienie sido pracy lub jej wykonywanie,
a wymagane dowody usprawiedlivieg nieocbecnei w pracy przedigy¢
w terminach ustalonych przepisami,

7) informowa osolg kierujaca pracownikami o aktualnym miejscu zameldowania
i adresie do korespondenciji,

8) poddawé si¢ badaniom lekarskim w przypadkach a#oaych odgbnymi

przepisami.
§10

Pracownik w trakcie trwania stosunku pracy, niezendwiadczy¢ pracy na rzecz
podmiotu  prowadmxego  dziatalng  konkurencyja  wobec  pacodawcy,
W szczegolnéci na podstawie umowy 0 prgaumowy zlecenia, umowy o dzieto lub na

jakiejkolwiek innej podstawie.

12



. Za dziatalné¢ konkurencyja wobec pracodawcy przyjmuje esidziatalng¢ innego
podmiotu w zakresie krajowego, regionalnego i oiezas midzywojewddzkim oraz
miedzynarodowego przygranicznego i dalekahiego kolejowego przewozu o0s6b
i rzeczy orazwiadczenie ustug zwzanych z przewozem, w tym transportem:

- kolejowym,

- pasaerskim miejskim,

- pasaerskim megdzymiastowym,

- pasaerskim rozktadowym pozostatym,

- ladowym paszerskim pozostatym.

. W przypadku ujawnienigwiadczenia pracy na rzecz podmiotu prowgeno dziatalnge
konkurencyjma, pracodawca wdea pos¢powanie wyjdniajace. Potwierdzenie faktu
stanowi dla pracodawcy podstawodejmowania decyzji zgodnie z zasadami dire/mi

w przepisach prawa pracy.

. Swiadczenie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnegaze stanowd naruszenie

podstawowych obowrzkow pracownika.

. Pracownik jest zobowtkany poinformowé pracodawe o zamiarze podgia dodatkowej
dziatalngci albo dodatkowego zatrudnienia i ich charaktepzegli mogtoby to naruszy

obowiazujacy pracownika zakaz konkurencji w trakcie trwan@ssnku pracy.

. Pracodawca ma prawo zwainipracownika z obowkzku przestrzegania zakazu
konkurencji, w przypadku gdy ze wzdu na rodzaj lub rozmiar zamierzonej dodatkowe]
dziatalngci lub dodatkowego zatrudnienia ryzyko wyaizenia szkody pracodawcy jest

znikome.
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Rozdziat IV

Zasady wynagradzania pracownikéw i inne  $wiadczenia

§11

Zasady wynagradzania za pgggowinny by tak okrélone, aby wynagrodzenie za pgac

ustalone na ich podstawie odpowiadatlo w szczegdbinmdzajowi wykonywanej pracy

i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, akée uwzgédniato ilos¢ i jakose

swiadczonej pracy.

§12

Zasady wynagradzania powinny sprayja

1)

2)
3)

podejmowaniu zatrudnienia przez kandydatow do pra&yorych kwalifikacje
odpowiadag stawianym wymaganiom na oklenych stanowiskach,
efektywnej pracy,

rozwojowi zawodowemu pracownika.
§13

Pracownikowi przystuguje za wykonarprag mieskczne wynagrodzenie zasadnicze,
wynikajace z jego kategorii zaszeregowania i stawki m@siego wynagrodzenia
zasadniczego, odpowiadegj tej kategorii oraz inne sktadniki wynagrodzerukreslone

w Uktadzie.

. Pracownikowi przystugajréwniez inneswiadczenia.

§ 14

Kategore zaszeregowania pracownika ustaka zmgodnie z Tabel stanowisk, wymaga

kwalifikacyjnych i zaszeregowigpracownikow.

Tabela stanowisk, wymag&walifikacyjnych i zaszeregouigpracownikow okréa:
1) nazwy stanowisk,
2) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatlcensau pracy,

3) kategorie zaszeregowania.

§15

Stawki miestcznego wynagrodzenia zasadniczego ustalavsiabeli stawek miestznego

wynagrodzenia zasadniczego, ktora powinna uydrgic zasad, ze rozpetos¢ stawek
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mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego, wyna stosunkiem stawki w maksymalnym
szczeblu w najwiszej kategorii zaszeregowania do stawki w minimangzczeblu

w kategorii najniszej, dla wszystkich stanowisk, nie redoy¢ nizsza nik 3 : 1.
8§16

Ustala st :

1) Tabet stanowisk, wymagakwalifikacyjnych i zaszeregowigpracownikOw, stanowca
Zalacznik Nr 1 do Uktadu,

2) Tabet stawek miesicznego wynagrodzenia zasadniczego, StagmwiZalcznik
Nr 2 do Ukfadu,

3) Dodatek funkcyjny, stanowty Zakcznik Nr 3 do Uktadu,

4) Premg, stanowica Zakcznik Nr 4 do Uktadu,

5) Dodatek za pracw godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych odcgrarynikapcych
z przecgtnie pkciodniowego tygodnia pracy, w niedzieleswigta oraz dodatkowe
wynagrodzenie za praev porze nocnej, stanowgy Zahcznik Nr 5 do Uktadu,

6) Dodatek wyréwnawczy, stanoaay Zahcznik Nr 6 do Uktadu,

7) Dodatek za stapracy, stanowicy Zahcznik Nr 7 do Uktadu,

8) Dodatek kilometrowy, stanougy Zahcznik Nr 13 do Uktadu.

817
1. Pracownikowi przystuguje prawo do premii.

2. Pracodawca, w ramach posiadanysfodkéw na wynagrodzenia, wydzielsrodki

na premie w wysokii nie mniejszej i 15 %s$rodkOw na wynagrodzenia zasadnicze.
8§18

Pracownikowi przystuguje deputateglowy wedtug zasad okinych w Zahczniku Nr 8
do Ukfadu.

§19

Za diugoletm prae; na kolei pracownikowi przystuguje nagroda jubileawa, wedtug zasad
okreslonych w Zahczniku Nr 9 do Uktadu.
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§20

Za czas niezdolgi pracownika d pracy wskutek choroby Ilub odosobnienia
w zwiazku z chorob zaka&na, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w \Kgs$t
okreslonej w Zahczniku Nr 10 do Uktadu.

§21

Za czas niezdolrigi pracownika do pracy wskutek choroby lub odosebia w zwizku
z choroly zakana, za ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasite&robbowy zmniejsza si

odpowiednio sktadniki wynagrodzenia ollane w Zakcznikach Nr 3, 4, 5, 7, 8, 13.
8§22

Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdolda
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracytustawiazku z przejciem na rent
lub emerytug, przystuguje odprawa piegina w wysokeéci okreslonej w Zahczniku Nr 11
do Ukfadu.

§23

1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku prady W czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnei do pracy wskutek choroby po jego rozwaniu, rodzinie
przystuguje odprawa pgmiertna na zasadach okienych w Kodeksie pracy,

Z zastrzeeniem ust. 2.

2. W raziesmierci pracownika w nagpstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
rodzinie przystuguje odprawa froiertna, o ktérej mowa w ust. 1, zakszona o 100 %.

3. W raziesmierci pracownika w nagpstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzeddngk w wysok&ci nie wickszej
niz kwota zasitku pogrzebowego wynikeg z odgbnych przepisow. Prawo
to przystuguje niezaimie od innychéwiadczé naleznych rodzinie zmartego.

4. Pracodawca jest obowydany niezwiocznie powiadoihirodzirg o $mierci pracownika

w pracy oraz o uprawnieniach, wynikaych z ust. 1 — 3.
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§ 24

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stea pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynageadz w wysokéci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy, okfenego w umowie o prac
8§25

Godzinowy stawk: wynagrodzenia zasadniczego lub n&gmego wynagrodzenia oblicza
sig dziehc miestczmp stawk wynagrodzenia zasadniczego, wynikaj z o0sobistego
zaszeregowania pracownika, lub nazgzie wynagrodzenie przez liezbgodzin pracy
przypadaicych do przepracowania pracownikowi w danym na@si
8 26
1. Spoteczni inspektorzy pracy, w razie koniecmiowykonywania swoich czyngoi
w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach iolerkach, zachowaj prawo

do wynagrodzenia.

2. W razie znacznego olxgienia zadaniami wynikagymi z petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy pracownikowi przystuguje dodatkowwestczne wynagrodzenie

zryczaltowane, na zasadach agkoaych odebnymi przepisami.
8§ 27

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za cmesvykonywania pracy

w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi zleconyrzez pracodawc

2. W przypadku wykonywania bafdgpoza miejscem zamieszkania lub statym miejscem
pracy okrélonym w umowie o prag pracownikowi przystuguje dieta i zwrot kosztow

podr&y na zasadach okilenych odebnymi przepisami.
8§ 28

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za ocmsykonywania pracy w zwzku
Z uczestnictwem w obowzkowych szkoleniach i egzaminach oraz z udziatem

w postpowaniu wyj&niajacym prowadzonym przez pracodawc
8§ 29

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ptatne jednorazozv dotu 10 dnia kalego

mieshca nasipujacego po miegcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
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2. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za pragest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptacagshajp&niej w dniu poprzedzagym.

3. Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moby spetniony w inny sposob mido mk
pracownika, w szczegoldo w formie przelewu bankowego lub przekazu pocegw

Sposob wyptaty wynagrodzenia ofleeregulamin pracy.
8 30

Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czgsacy, ktory w dniuSwigta
Kolejarza posiada co najmniej 1 rok ®atapracy na kolei przystuguje z okazji tego
Swigta gratyfikacja pierizna. W dniu wejcia w zycie Uktadu gratyfikacja wynosi 200 zi

z mazliwoscia negocjowania jej wysokei w latach nagpnych.
§31

1. Z tytulu podray stwzbowej pracownikowi przystugajnaleznosci na pokrycie kosztow
podr&y w wysokdci i na zasadach okilenych odebnymi przepisami z zastrzeniem

ust 2.

2. Kierownikom pociagu, konduktorom, starszym maszynistom pojazdéw cirjakch,
maszynistom pojazdow trakcyjnych oraz pomocnikom szgaistow pojazdow
trakcyjnych, ktorzy wyraa pisemm zgod:, przystuguje zryczaltowana nalesé
z tytutu wyjazdéw stabowych poza miejsce wykonywania pracy cgksae w umowie
0 prag, na zasadach i w wysod@ okreslonych w ust. 3 — 8.

3. Zryczattowana naleos¢ przystuguje:
1) w pelnej wysokéci — za miesic, w ktorym pracownik przepracowat co najmniej
cztery zmiany;,
2) w wysokaci 1/14 za kada zmiarg — za miesic, w ktérym pracownik przepracowat
od jednej do trzech zmian.

4. Za miesyc, w ktérym pracownik — bez wazglu na przyczye nieobecnéci — nie

przepracowatadnej zmiany, zryczattowana nates¢ nie przystuguije.

5. Wysoka¢ zryczaltowanej nalaosci stanowi iloczyn wynikajcy z pomnaenia
14 zmian przez sugnpotowy diety i ryczattu na pokrycie kosztow dajarv srodkami

komunikacji miejscowe.

6. Zryczattowana naleos¢ wzrasta stosownie do wzrostu wddiodiety.
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7. W dniu wepcia wzycie Uktadu zryczattowana naleos¢ z tytutu wyjazdéw stazbowych
wynosi 225,40 zt miescznie.

8. Pracownikowi nie przystugaj naleznosci na pokrycie kosztow podrg, o ktérych
mowa w ust. 1, za mieg, za ktory otrzymat wyptat zryczattowanej nalaosci,

w wysokdaci okreslonej w ust. 3.

9. W uzasadnionych przypadkach pracodawcaano
1) przyzna prawo do zryczaltowanej nal@osci z tytutu podray stuzbowych innym
grupom zawodowym niwymienione w ust. 2,
2) zwrdckk udokumentowane koszty dojazdow zmane z badaniami lekarskimi
i szkoleniami, o ktérych mowa w § 41 ust. 3 pktZ], i
3) zwrock udokumentowane koszty przejazdow edzymiastowych w zmianie

roboczej wynikajcych z jej organizacji pracy.

10. Zryczaltowana nalaos¢ z tytutu podray stuzbowych przystuguje tylko w przypadku

zatrudnienia pracownika w petnym wymiarze czaseyra
8§32

Za czas niewykonywania pracy z powodu stawienniat@avezwanie organu administraciji
rzadowej lub samordu terytorialnego, &lu, prokuratury, policji w zwazku z wykonywan
praa, pracownik zachowuje prawo do utraconego wynagFpiz stanowicego ré@nice
pomicdzy faktyczm wysokdacia obliczonego wynagrodzenia za dany dzia wysokécia

odszkodowania przystugigego mu od tych organéw na podstawiecbdych przepisow.
8§ 33

1. Starsi maszydti pojazdéw trakcyjnych, maszyei pojazdéw trakcyjnych
oraz pomochnicy maszynistow pojazdéw trakcyjnych gnagst& skierowani w ramach
swiadczeé zdrowotnych na turnus profilaktyczny lub rehabiiyjny o ile lekarz stwierdzi

zasadng¢ leczenia, wydag pracownikowi stosowne skierowanie.

2. Srodki na pokrycie kosztowwiadczeé zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 powinien

zabezpieczy corocznie pracodawca.
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Rozdziat V

Odpowiedzialno $¢ materialna pracownikow

§ 34

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 119 Kodeksucyraustala & w wysokaci
wyrzadzone] szkody, jednak nie m® ono przewysza kwoty trzymies¢cznego

wynagrodzenia zasadniczego przystagapo pracownikowi w dniu wysrizenia szkody.
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Rozdziat VI
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

§ 35

Powinndcia i wspollnym interesem pracownika i pracodawcy jesale podnoszenie

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownika.
8 36

Pracodawca nie me dopgci¢ pracownika do samodzielnego wykonywania pracy,
szczegoblnie na stanowiskach zwanych z prowadzeniem i bezpieczsgtwem ruchu
kolejowego, bez uzyskania przez niego uprawniepotwierdzonych odpowiednim

dokumentem.
8§ 37

1. Pracodawca, stosownie do swoich potrzeb, ufatwiacqwnikom podnoszenie

kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi podnoszemu kwalifikacje zawodowe przystuguj
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z catéci lub czs$ci dnia pracy na czas nieginy, by punktualnie przyldy

na obowizkowe zagcia oraz na czas ich trwania.

3. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, zachowuje, zascnieobecri@i w pracy,

prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop azcgynkowy.

4. Pracodawca nw@ przyzna pracownikowi podnoszemu kwalifikacje w szkolnych
formach ksztatcenia - z inicjatywy pracodawcy lua pgo zgod - dodatkowe
Swiadczenia, w szczegOlbw pokry optaty za ksztalcenie, przejazd, pgmmiki

i zakwaterowanie.

5. Pracownikowi podnoszemu kwalifikacje w pozaszkolnych formach ksztataen
pracodawca pokrywa koszty uczestnictwa orazempokry, w calaci lub w czsci,

koszty przejazdu i zakwaterowania.

6. Pracodawca m@ zobowizat pracownika, o ktéorym mowa w ust. 2-5, do
przepracowania okfé®nego czasu po ukeozeniu nauki lub szkolenia, na zasadach

okreslonych w zawartej z pracownikiem umowie.
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7. Formy i zakres pomocy oraz ufatdiedla pracownikdw podnoseych kwalifikacje

zawodowe okréaja odrebne przepisy.

8. Pracodawca z odpowiednim wyprzedzeniem informujec@unika skierowanego

do udziatu w pozaszkolnych formach ksztatceniarmitgie i miejscu zaj.
8§ 38

Pracodawca corocznie wustala, w ramach planu fiveego, wielkd¢ srodkow

przeznaczonych na szkolenie pracownikow.
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Rozdziat VI
Nagrody i wyré znienia

§ 39

. Pracownikowi, emerytowi i renstie mog@ by¢ nadane odznaczenianséawowe oraz
odznaki honorowe: ,Zashony dla Kolejnictwa”, ,Zastaony dla Transportu

Rzeczypospolitej Polskiej”.
. Zasady i tryb nadawania odznatZ@dznak okrélaja odrebne przepisy.
. Odznaczenia i odznaki svreczane midzy innymi z okazji dniaSwicto Kolejarza”.

. Dniem ,Swicto Kolejarza” jest dzig 25 listopada, ktory jest dniem wolnym od pracy.
8§ 40

Pracownikowi wyr@nionemu odznaczeniem gmsiwowym lub odznak honorowva,
o ktorych mowa w § 39 ust. 1, przystuguje nagrodenigzna w wysokéci 55 %
mieskcznego przeeinego wynagrodzenia w Spoéice za kwartalt poprzadyaj

przyznanie wyrénienia, z zastrzeniem ust. 2 i 3.

Pracownikowi wyr@nionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowymygtaguje

nagroda pierizna tylko z jednego tytutu.

Nagroda pierizna wyptacana jest przez pracodawdktory byt wnioskodawg

wyroznienia lub akceptowat wniosek o wyrdenie, z zastrzeeniem ust. 4.

Jezeli pracownik w dniu przyznania wyidienia pozostaje w stosunku pracy u nowego

pracodawcy, nagroda pieana wyptacana jest przez tego pracodawc
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Rozdziat VIII

Czas pracy

§41

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestaj dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonyonwd/konywania pracy.

. Sposb6b potwierdzania zgtaszanig sio pracy oraz jej zakozenia ustala regulamin

pracy.

. Do czasu pracy pracownika zalicza siwniez okresy:

1) bada lekarskich zleconych przez pracodawc

2) szkolex i egzaminébw wymaganych do kontynuowania pracy gmawanym
stanowisku,

3) pobytu drayn konduktorskich oraz deyn trakcyjnych po zakieczeniu wszystkich
czynnaci zwiazanych ze zdaniem pagu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotnej
lub zwrotnym punkcie utrzymania taborucznie z okresem jazdy w charakterze
pasaera do miejsca zakozenia stuby uzgodnionego z pracodaayc

4) udzialu pracownika w pogbowaniu wyjdniajacym, prowadzonym przez
pracodawe,

z tym, ze w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 1 - 2 i w.pk z uwzgédnieniem

odpowiednio postanowie§ 27-28 i § 37.

. Do czasu pracy pracownika dgun konduktorskich zalicza im.in. czas na rozliczenie

biletow. Szczegbtowe zasady okleeregulamin pracy.
8§42

. Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin nagoprzecktnie 40 godzin w przeginie
pigciodniowym tygodniu pracy w przgiym okresie rozliczeniowym nieprzekraczam
trzech miesicy, z zastrzezeniem postanowie§ 451 § 51.

. Czas pracy pracownikoéw diyn trakcyjnych, w przytym okresie rozliczeniowym,
nie maze przekraczaprzecetnie 40 godzin w prze¢inie pkciodniowym tygodniu pracy

i 170 godzin miegcznie oraz 12 godzin podczas zmiany.
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§ 43

W stosunku do pracownikéw ahych Uktadem stosuje hastpujace systemy czasu pracy:
1) system jednozmianowy,
2) system wielozmianowy,

3) system rOwnowanego czasu pracy.
§ 44

1. System réwnowmego czasu pracy me by stosowany na stanowiskach i posterunkach
zZwigzanych z prowadzeniem ruchu pmgw, wykonywaniem pracy handlowo -
przewozowej, naprawami i utrzymaniem taboru kolejgw; obiektow i budowli
kolejowych, nawierzchni kolejowej oraz w innych ypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizagj Wykaz stanowisk i posterunkéw, na ktérych stosigesystem

rownowanego czasu pracy okta regulamin pracy.

2. W przypadku wysipienia i zgtoszenia przez pracownika ograniczendlrmsci
psychofizycznych unienitiwiajacych kontynuowanie pracy, wykonuje on do czasu
przybycia zmiennika niezbine czynnéci zabezpieczafe w szczegOlnwi:
bezpieczéstwo prowadzenia ruchu pagbdw, przewozu 0sOb i rzeczy w pagu,

posterunek (stanowisko).

3. Planowanie czasu pracy pracownika zatrudnionegoystesiie rownowanego czasu
pracy w przypadku jego usprawiedliwionej nieobdcnow szczegdélngci z tytutu
choroby lub urlopu wypoczynkowego, winno gwarantéwzachowanie zasady nie
przekroczenia przeghie 40 godzin pracy w przetnie pkciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. W okresie rozliczeniowymiany robocze winny
by¢ réwnomiernie rozigone zarébwno w czasiéwiadczenia pracy, jak i w czasie

usprawiedliwionej nieobeciol.
§ 45

1. W systemie rébwnowanego czasu pracy, wymiar czasu pracyzentwy¢ przedhzony
do 12 godzin na dabz tym,ze w przygtym okresie rozliczeniowym czas pracy niez@o

przekracza przecetnie 40 godzin na tydzie

2. Przedhiony w poszczeg6lnych dniach wymiar czasu pracy, ranigach okrdonych

w ust. 1, w okresie rozliczeniowym jest wyrGwnywainjiami wolnymi od pracy.
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§ 46

. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnem&go czasu pracy w dniu,
ktory - zgodnie z rozkladem czasu pracy - jestrd&go dniem roboczym, pracodawca

zapewnia pragw wymiarze nie mniejszym fhi8 godzin, z zastrzeniem ust. 2 - 4.

. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czgsacy mae zosta
skrécony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaraste pracy na ten okres pozostato

pracownikowi mniej ni 8 godzin.

. W dniu, w ktérym pracownik jest skierowany na obaziiowe szkolenia lub egzaminy,
dobowy wymiar czasu pracy i@ by mniejszy nk 8 godzin.

. Raz w roku kalendarzowym w dniu, w ktorym pracovawk udzielany jest urlop
wypoczynkowy w wymiarze, o ktérym mowa w art. 158 4 Kodeksu pracy, dobowy

wymiar czasu pracy nie by mniejszy nk 8 godzin.
8§ 47

. Pracownicy ohjci Ukladem wykonuj prag wedtug ustalonych rozktadéw czasu pracy.

. Rozktad czasu pracy powinien okia& w szczegOIngci:

1) godziny rozpocgcia i zakaczenia pracy,

2) liczbe zmian,

3) czas pracy dla kalej zmiany w poszczegdlnych dobach,

4) dni wolne od pracy, o ktérych mowa w § 45 ust. 2,

5) dni wolne od pracy wynikage z przegitnie picciodniowego tygodnia pracy,
6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

7) czas badalekarskich zleconych przez pracodawc

8) czas obowizkowych szkolé i egzamindw.

. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnanego czasu pracy, rozktad czasu pracy
podawany jest do wiadorda w sposob okrdony w regulaminie pracy, najpoiej na

trzy dni przed rozpoeziem okresu rozliczeniowego.
8§ 48

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracowhilkeaza jego zgog wyrazona na

pismie, istnieje mealiwos¢ zmiany rozktadu czasu pracy.
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2. Po dokonaniu zmiany przekazuje do wiadoméci pracownika zmieniony rozktad czasu

pracy.
3. Dokonanie zmiany nie ni@ naruszapostanowié § 47.

4. Kazdorazowe dokonanie zmiany w rozkladzie czasu pracgcownika wymaga

stosowania procedury oktenej w ust. 1 i 2.
8§ 49

1. Rozklad czasu pracy pracownika zatrudnionego wesgyist rownowanego czasu pracy
powinien przewidywé dni wolne od pracy w liczbie co najmniej rownejzlbie niedziel,
$wiat i dni wolnych od pracy wynikagych z przegitnie pkciodniowego tygodnia pracy

przypadaicych w okresie rozliczeniowym.

2. Za dziex wolny, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje sizien od godziny 6.00 do godziny
6.00 nasipnego dnia, chybae regulamin pracy oké@ inne godziny rozpoegzia

I zakaaczenia dnia wolnego.

3. Pracownik, o ktérymmowa w ust. 1, powinien korzystaco najmniej raz w tygodniu
z 24 - godzinnego czasu wolnego od pracy, ktéry maztrzy tygodnie przypada
w niedziet migdzy godzia 6.00 w tym dniu, a godzin6.00 dnia nagpnego, chybae
regulamin pracy ok&a inne godziny rozpoeggia i zakaczenia czasu wolnego od pracy

przypadaicego w niedziel.
8§50

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnem&go czasu pracy, po okresie pracy,
naleey zapewnt okres odpoczynku, w ktérym pracownik jest wolny pcy. Okres tego
odpoczynku powinien wynasityle godzin ile trwata poprzedaap praca, nie mniej jednak

niz 12 godzin.
§51

1. W systemie réwnowaego czasu pracy okresem rozliczeniowym jest mgesi

kalendarzowy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po ieyria na to zgody przez zaktadow
organizac} zwiazkowa, a jezeli taka organizacja nie dziata u pracodawcy - pzednim
zawiadomieniu wigciwego inspektora pracy - okres rozliczeniowy zeo by

przedhzony, nie wecej jednak ni do trzech miesty.
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3. W trybie okrdlonym w ust. 2, okres rozliczeniowy — przy pracacaaleznionych od pory
roku lub warunkéw atmosferycznych — sedby¢ przedtizony do trzech miescy.

4. U pracodawcy mag by¢ stosowane the okresy rozliczeniowe dla adych grup

pracownikow.
§ 52

Stosowane u pracodawcy systemy czasu pracy, rozi#adu pracy, terminy dni wolnych
od pracy wynikajcych z rozktadu czasu pracy w przgoie pkciodniowym tygodniu pracy
oraz okresy rozliczeniowe dla poszczegdlnych sy8tenczasu pracy oké& regulamin

pracy.
8§ 53

1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w prgym okresie rozliczeniowym
ustalony zgodnie z Kodeksem pracy, oblicza si
a) mnazac 40 godzin przez liczbtygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym
a nasgpnie
b) dodapc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzindzby dni pozostatych do

konca okresu rozliczeniowego, przypagajch od poniedziatku do gku.
2. Kazde $wigto wystpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg¢ w innym dniu ri
niedziela obma wymiar czasu pracy o 8 godzin.

3. Dzien 25 listopada — dzfeSwigto Kolejarza wysipujacy w okresie rozliczeniowym,

obniza wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 16 8,godzin.

4. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeim ulega w tym okresie
obnizeniu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobedtd w pracy, przypadagych do
przepracowania w czasie tej nieobesmozgodnie z przytym rozktadem czasu pracy.

§ 54

1. Praca wykonywana ponad obawiljace pracownika normy czasu pracy, aztalpraca
wykonywana ponad przediany dobowy wymiar czasu pracy, wynikey
z obowhzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracypstaprag w godzinach

nadliczbowych
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. Pracownikom driyn trakcyjnych za pracw wymiarze powyej 170 godzin miescznie
przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia cabhiego jak za prac

w godzinach nadliczbowych.

. W razie rozwazania umowy O prac przed uptywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wyndgenia, obliczonego jak za
prae w godzinach nadliczbowych - z zastteeiem ust. 1 - za czas przepracowany od

pocztku okresu rozliczeniowego do dnia rozmania umowy 0 prac

. Za pocatek kadej doby przyjmuje si godzirg rozpoczcia pracy zgodnie

z rozkladem czasu pracy.

. Zmiarg rozpoczynajca sic w jednym dniu kalendarzowym, akezaca Sic w nhasgpnym

dniu kalendarzowym, zaliczagsilo dnia pocatku tej zmiany.

§ 55

Pracodawca zobowzany jest do dokonywania bigeej analizy zasaddoi stosowania pracy

w godzinach nadliczbowych oraz do przedstawianipoadednim strukturom zwzkow

zawodowych informacji dotygzych rozliczenia godzin nadliczbowych z uwgilieniem

wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

§ 56

. Por nocry okresla regulamin pracy, z zasteaniem ust. 2.

. Pracownikom driyn trakcyjnych i konduktorskich oraz rewizorom pm@w prag
w porze nocnej liczy gizgodnie z przepracowanymi godzinami, niecgj niz 8 godzin,
miedzy godzin 21.00 a godzin7.00 dnia nagpnego.

. Prae w porze nocnej w systemie rownawma&go czasu pracy, dopuszcza

si¢ najwyzej przez dwie kolejne noce.

. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracowrdakpracowat w porze noen

co najmniej dwie godziny podczas zmiany.

§ 57

Za prag W niedziet, $wig¢to oraz dzié@ wolny od pracy wynikajcy z przecitnie

pieciodniowego tygodnia pracy, use st prag wykonywar pomidzy godzia 6.00 w tym

dniu, a godzia 6.00 dnia nagpnego, chybaze regulamin pracy okédt inne godziny

rozpoczcia i zaka@czenia tej pracy.
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§ 58

Pracownikom zatrudnionym w systemie rownam@go czasu pracy, podczas zmiany
przystugus przerwy w pracy wacznym wymiarze 30 minut, z tyme jedna z nich nie nie
by¢ krotsza nt 15 minut. Przerwy te wliczagstlo czasu pracy. Zasady wprowadzania przerw

okresla regulamin pracy.
8§59

1. Pracodawca jest oboszany zwolné od pracy pracownika, ktory wskutek
wykonywanych czynr&ei uczestniczyt w zdarzeniu powodaym smierc lub ciezkie
uszkodzenie ciata cztowieka. Zwolnienie dotycziedzie kolejnej jednej zmiany

wynikajacej z harmonogramu pracownika.
2. Zwolnienie, o ktbrym mowa w ust. 1 nggtije na wniosek pracownika.

3. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo doagyadzenia.
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Rozdziat IX
Urlopy pracownicze

§ 60

. Pracownicy maj prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadachstkmgch przepisami
Kodeksu pracy.
. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi zgioel z planem urlopow

uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zekowymi.

. Pracodawca jest oboyzany udziek na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wcej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik
zatrudniony na stanowisku lub posterunku gaanym z prowadzeniem ruchu pggdw
powinien zgtost zadanie udzielenia urlopu nie fdiej niz osiem godzin przed

planowanym rozpogziem pracy.

. Czsci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z usthi@ obejmuje s planem

urlopow.

. W razie przesurcia terminu urlopu w przypadkach oki@nych odebnymi przepisami,
pracodawca z pracownikiemustalaj po porozumieniu termin wykorzystania

przesungtego urlopu.

. Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w paimy wymiarze, w razie
rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron wazka z nabyciem przez
pracownika uprawnie emerytalnych (w tym do emerytury pomostowej) luaggciem

na reng z tytutu niezdolnéci do pracy - niezalaie od daty rozwizania stosunku pracy.
8§ 61

Pracownikom zatrudnionym w systemie rOwname&go czasu pracy ha stanowiskach
pracy (posterunkach) czynnych nieprzerwanie pradz @olg i wszystkie dni tygodnia
lub na stanowiskach pracy (posterunkach), na kitoisiema technologicznych przerw
w pracy stanowiska (posterunku) nie przekracza d@zip w tygodniu, przystuguje
w roku kalendarzowym dodatkowy urlop w wymiarze i toboczych z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, obliczonego jak za urlopoegynkowy, z zastrzeniem
ust. 2,
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. Wymiar dodatkowego urlopu dla pracownikow ziyn trakcyjnych wynosi 12 dni w roku

kalendarzowym.

Dodatkowy urlop udzielany jest na zasadach urlogpogzynkowegoz tym, ze prawo
do pierwszego urlopu pracownik nabywa po uptywie ntieskcy zatrudnienia
na stanowiskach pracy (posterunkach), o ktérych anew ust. 1 i 2, z zastrzeniem
ust. 4.

Do urlopu dodatkowego nie stosuje postanowié dotyczcych urlopu udzielanego na

zadanie pracownika.

. W przypadku ustania zatrudnienia na stanowiskachtéoych mowa w ust. 1 i 2,
trwajacego co najmniej 1 mieg - przed uplywem 6 miegity - dodatkowy urlop

udzielany jest w wymiarze proporcjonalnym do okreatrudnienia w tym systemie.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 3jczal s¢ okres zatrudnienia przed

dniem we§cia wzycie Ukfadu.
8§ 62

Pracownikowi mae by udzielony urlop bezptatny na zasadach glkre/ch

w odrbnych przepisach.

Pracodawca mi@ skréct urlop bezptatny na pisemny wniosek pracownika.
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Rozdziat X
Bezpiecze nstwo i higiena pracy

§ 63

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i hagiea warunki pracy, na zasadach

okreslonych w odebnych przepisach.

2. Pracodawca zobowzany jest zapewtiw szczegolngci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

odpowiednie warunki pobytu na stacjach (przystahkaev celu wykorzystania
przerw megdzy zdaniem a obgiem pocigu. Zasady i warunki pobytu oraz
wyposaenie pomieszczeokresli odrgbne porozumienie,

odpowiednie pomieszczenia higieniczno — sanitarre: rszatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami zaopatrzone w zimriepk wodk, WC (oddzielnie dla
kobiet i mgzczyzn), a take jadalnie do spriywania positkdw wiasnych pracownikow,
miejsca wyznaczone do palenia tytoniu oraz pomEsze przeznaczone do
krétkotrwatego pobytu pracownikdéw zatrudnionych weczegoélnie ueizliwych
warunkach — zgodnie z etbnymi przepisami,

pracownikom zatrudnionym na otwartym terenie — aolska (pomieszczenia do
ogrzania si i suszenia odzisy),

srodki utrzymania higieny osobistej oraxzniki lub suszarki,

mozliwos¢ korzystania z wody zdatnej do picia,

bezpiecza drog; dojscia do miejsc wykonywania pracy.

3. Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpiefigeva i higieny pracy odnoszsi¢

odpowiednio do kierownikéw jednostek wykonawczyctkdmérek organizacyjnych

u pracodawcy oraz innych oséb kiexwych zespotami pracownikow.

4. Pracodawca ma obowzek zatrudniania wyspecjalizowanych pracownikow zisyu

bezpieczéstwa i higieny pracy, dmlacych organami doradczymi i kontrolnymi.

§ 64

Prawa i obowgzki pracownika w zakresie bezpieégeéva i higieny pracy regulajodrebne

przepisy.
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§ 65

. Pracodawca prowadey dziatalngd¢, ktora stwarza maiwos¢ wystpienia nagtego
niebezpieczsstwa dla zdrowia lubzycia pracownikéw, jest obowzany podejmowa
dziatania zapobiegage takiemu niebezpieczstwu, okrélone w odebnych przepisach.

. Pracodawca jest obowzdany zapewr aby prace, przy ktérych istnieje wmigvos¢
wystapienia szczegolnego zagemia dla zdrowia lulzycia ludzkiego, byly wykonywane

przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienekasaciji.
. Rodzaje prac, o ktérych mowa w ust. 2, dka&Zahcznik Nr 12 do Uktadu.

. Pracodawca jest obowynany ocenia i dokumentowé ryzyko zawodowe zwizane
z wykonywarna praa oraz stosowad niezledne srodki profilaktyczne zmniejszage

ryzyko.

. Pracodawca jest obogzany informowa pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wiaze sk z wykonywan prag oraz o zasadach ochrony przed zagniem.

§ 66

Pracodawca jest oboyzany stosowa srodki zapobiegace chorobom zawodowym

i innym chorobom zwizanym z wykonywampraa.

Pracodawca jest obogzany kierowdé pracownikdw na badania lekarskie w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej. Rodzaje badaerminy ich przeprowadzania oraz
uprawnienia pracownikow regutupdrebne przepisy.

Pracodawca jest oboyzany zapewri pracownikom dogp do zestawdw pierwszej
pomocy i bigaco uzupetnid ich wyposaenie. Liczba, usytuowanie i wypcsaie
zestawOw powinno kiyustalone w porozumieniu z lekarzem spraeyn profilaktyczm,
opieke zdrowotry nad pracownikami.

Pracodawca jest obowzdany zapewri pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ugiliwych nieodptatnie odpowiednie positki i napojeszgli jest to
niezledne ze wzgldow profilaktycznych, na zasadach altomych w odebnych

przepisach.
8 67

Pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiskutek wypadku przy pracy,
choroby zawodowej oraz cztonkom rodzin pracownikémartych wskutek takiego
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wypadku lub choroby, uprawnionym do odprawyipeertnej, przystuguj z tego tytutu
swiadczenia okrdone w odegbnych przepisach.

Pracodawca obowzany jest poinformowana pimie poszkodowanego, o ktérym mowa
w ust. 1, lub jego rodzin o przystuguicych im swiadczeniach i uprawnieniach

odwotawczych.
Tryb orzekania o innych chorobach zawodowych gd&jg odrebne przepisy.

Tryb kierowania pracownikéw na leczenie profilaktye okrélaja odrebne przepisy.
8 68

Pracodawca jest oboywany zapewrdi przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczéastwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go doyp@az prowadzenie

okresowych szkolew tym zakresie.

Szczegdtowe zasady szkolenia pracownikow z zakipegpieczastwa i higieny pracy,

okreslaja odrgbne przepisy.

Pracodawca ponosi odpowiedziadioza wiaciwy poziom i prawidiowy przebieg

szkolenia z zakresu bezpieasewva i higieny pracy.

Pracownicy wykonujcy funkcg wyktadowcow, przewodniezych i cztonkéw komisiji
egzaminacyjnych zachowuprawo do wynagrodzenia w miejscu pracy.

§ 69

Pracownicy obowizani & wykonywa prag w srodkach ochrony indywidualnej,

przydzielonej odzigy i obuwiu roboczym.

Pracodawca jest oboydany dostarcay pracownikowi nieodptatniesrodki ochrony
indywidualne] zabezpieczgje przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwyda d
zdrowia czynnikdéw wysipujacych wsrodowisku pracy oraz informowago o sposobie
postugiwania s tymi srodkami.

Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwia roboczego ustala

pracodawca na zasadach gkvaych w odebnych przepisach.

Pracownik ma prawo powstrzyfasic od wykonywania okrdonej pracy jeeli nie
otrzymat od pracodawc$rodkéw ochrony indywidualnej, odzg i obuwia roboczego,

przewidzianych dla danego rodzaju czyfmookreslonych w odebnych przepisach
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— w przypadkach gdy ich brak be spowodowa zagraenie zdrowia lubzycia

pracownika.
§70

Oprocz prac wymienionych w aghbmych przepisach, pracodawca ustala prace w watchnka
szkodliwych dla zdrowia, ugtliwych lub niebezpiecznych w celu zapewniedradkow

ochrony indywidualnej odpowiednich do rodzaju i jpoau zagraen.

8§71
Do prac wykonywanych w warunkach szkodliwych zaicse prace wykonywane
w warunkach przekroczenia norm dopuszczalnyebesti norm dopuszczalnych nrgen
wymienionych w aktach wykonawczych do Kodeksu Pra&y to prace zwizane
Z wystpowaniem czynnika szkodliwego, ktérego oddziatywamnaze prowadz do

stopniowego pogorszenia stanu zdrowia pracownika.
8§72

Do prac w warunkach niebezpiecznych zaliczgosace, przy ktdrych wygbuje ryzyko cezkiego

uszkodzenia ciata lubmierci pracownika.

Po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego, Komisja Bazmstwa i Higieny Pracy ustala wykaz

prac wykonywanych w warunkach niebezpiecznych.

Wykaz prac powinien zawieta

1) wyszczegolnienie rodzajow prac, przy ktérych wpsie ryzyko ctzkiego uszkodzenie ciata
lubsmierci pracownika,

2) okra&lenie zagraen przy kadym z rodzajéw tych prac.
8§73

Do prac ucizliwych, ktérych oddziatywanie mi® utrudnig prace lub obra¢ zdolng¢ do jegj
wykonywania, nie powoda¢ jednoczénie trwatego pogorszenia stanu zdrowia pracownika,
zalicza st w szczegOIngci prace:

1) w pomieszczeniach pozbawionyshiatta dziennego,

2) W wymuszonej pozycji ciata,

3) w temperaturach #szych nk — 10 C i wyzszych ni 25° C,

4) przy obstudze monitorow ekranowych,

ktore wykonywaneasprzez minimum 4 godziny dziennie w zmianie ratgjc
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Komisja Bezpieczestwa i Higieny Pracy ustala wykaz prac wykonywanyetwarunkach
uciazliwych.

8§74
Pracodawca spatdzone wykazy prac, o ktérych mowa w § 72 i 73a@zh do regulaminéw
pracy.

875

Pracodawca jest obowzdany przekazywa pracownikom informacje o zagreniach dla
zdrowia i zycia zwhzanych z wykonywan praa oraz o zasadach ochrony przed

zagrazeniami.
8§76

Pracodawca jest zoboaziany podejmowa dziatania zmierzage do wyeliminowania
warunkéw narzajacych pracownikébw na dziatania czynnikow szkodliwyakciazliwych

I niebezpiecznych.
8§77

Pracodawca, w ramach prztggo corocznie planu finansowego, wydziebdki na ochroa

zdrowia i popraw warunkow pracy.
8§78

Pracodawca tworzy stbe bezpieczéstwa i higieny pracy na zasadach i warunkach
okreslonych w odebnych przepisach.

8§79

1. Pracodawca powotuje komispezpieczastwa i higieny pracy na zasadach gdloaych

w Kodeksie pracy.

2. W kazdej jednostce wykonawczej dziata komisja bezpigsiea i higieny pracy, jako

organ doradczy i opiniodawczy kierownika tej jedikos

3. W komisjach, o ktérych mowa w ust. 1, przedstavécipracownikow powinni by

reprezentowani co najmniej na réwni z przedstaJvaoie jednostki wykonawcze;.

4. Czionkow komisji — przedstawicieli jednostki wykamezej i pracownikow — powotuje

kierownik tej jednostki, przy ktérym dziala komisja tym, ze przedstawicieli
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pracownikdw — na wniosek organizacji agkowych dziataijcych w jednostce, a gdzie
one nie dziataj— og6lnego zebrania zatogi.

. Pracodawca konsultuje z komisjbezpieczéstwa i higieny pracy ocen ryzyka

zawodowego.
8§ 80

. Organizac} i zakres dziatania u pracodawcy spotecznej ingpekacy reguluj odrebne
przepisy.
. W kazdej jednostce wykonawczej dziata spoteczny inspghktacy.

. Organizatorem wyboru spotecznego inspektora pragy zakladowe organizacje

Zwiazkowe.

. Spoteczny inspektor pracy, poza warunkami fllreymi w odebnych przepisach,

powinien:

1) by¢ pracownikiem u pracodawcy przez co najmniej 5 lat,

2) zn& dobrze jednostkwykonawca i problemy pracodawcy,

3) zna& w niezlezdnym zakresie przepisy prawa pracy, przepisy 0 @uhr pracy,
przepisy bezpiecistwa i higieny pracy oraz postanowienia Uktadu gulaminu
pracy jednostki, w ktorej dziata.
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Rozdziat Xl

Dziatalno $¢ socjalna

§81

Tworzy st zakladowy funduszwiadczé socjalnych, z uwzgtnieniem § 82 i gospodaruje
jego srodkami wedtug zasad olgtenych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowy
funduszuswiadczé socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze)zm.

§ 82

Dokonuje st zwigkszenia funduszu, o ktorym mowa w art. 5 w uststawy o zakladowym

funduszuswiadczeé socjalnych.
8§83

Réwnowarté¢ odpisu rocznego, o ktébrym mowa w art. 5 ustawgt jerzekazywana na
odrebne rachunki bankowe funduszu jednostek wykonawtzyderminach i wysokiiach
jak nizej:

1) 25 % kwoty stanowicej rownowarté¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 30 kwietnia,
2) 50 % kwoty stanowacej rownowarté¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 31 maja,

3) 25% kwoty stanowicej rownowarté¢ odpisu rocznego w terminie do dnia

30 wrzénia.
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Rozdziat XII
Dodatkowe ubezpieczenie emerytalne

§ 84

Pracownicy Spoétki magby¢ objeci dodatkowym ubezpieczeniem emerytalnym.
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Rozdziat XlII

Postanowienia przej sciowe i ko hcowe

§ 85

Pracodawca obowzany jest zapoziapracownikOw z trécia Ukladu oraz udospni¢
do wghdu tekst Uktadu i wyjgni¢ jego tréé¢ na kadezadanie pracownika.

§ 86

Pracodawca dostarcza niedha ilos¢ egzemplarzy Ukiadu do podlegtych jednostek
wykonawczych i zaktadowych organizacji agkowych.

8§87
Tres¢ postanowié Uktadu wyj&niaja wspodlnie jego strony.
§ 88

Strony Uktadu dokonugjokresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadaigjraz na trzy
lata. Pierwszej oceny Ukladu strony dokanap uptywie jednego roku od dnia jego ¥

W zycie.

§ 89

[EEN

. W sprawach nie unormowanych postanowieniami Uklathp zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktowkemawczych wydanych na ich

podstawie.

2. Przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzasob kierujcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zstgsuje si.

§90

1. W przypadku wysipienia sporu zwizanego z wyjgnieniem tréci Ukladu, strony
Uktadu powotuj komisg rozjemcza skladajca sie z réwnej liczby swoich

przedstawicieli.

2. Kazda ze stron Uktadu mie wyznaczy do komisji rozjemczej nie wecej niz pieciu
przedstawicieli, wybranych przez podmioty repreapwce ka&da ze stron Ukfadu,
tj. strorg pracodawcy i stranzwiazkowa.
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§91

1. Komisja rozjemcza zobowzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska mnitee

jednego miegca od dnia jej powotania.

2. W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstadnplitego stanowiska w terminie
okreslonym w ust. 1, strony Ukfadu przekazigprave do rozstrzygnicia niezalenym

arbitrom, ktérych stanowisko przygza wazace.
3. Powotywanie arbitréw odbywacgshiezwitocznie, w nagpujacym trybie:
1) kazda ze stron Uktadu wyznacza jednego arbitra,

2) powotani przez strony Ukladu arbitrzy wskagtiizeciego arbitra, ktéry przewodniczy

zespotowi.

4. ZespoOt arbitrow rozstrzyga sprawwvigkszacia gtosow w terminie jednego migsa

od dnia powotania przewodnigzgo zespotu.

5. Koszty zwhzane z powotaniem arbitrdw pokrywajstrony Ukladu na warunkach

wzajemnie ustalonych.
8§92

1. Uklad rozwhzuje st:
1) na podstawie zgodnegoswvaiadczenia stron Uktadu, w terminie ustalonym przez
strony,
2) z uptywem sze&iomiestcznego okresu wypowiedzenia dokonanego przezajeen

stron Uktadu.

2. Oswiadczenie stron o rozazaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Uktadu rasie

w formie pisemne.
§ 93

W razie rozwazania lub wypowiedzenia Uktadu, strony powinny mexznie przysipic

do negocjacji w sprawie zawarcia nowego ukfadu.
8§ 94

1. Uklad zostaje zawarty na czas nie gloay.

2. Zmiany do Uktadu wprowadzaesiv drodze protokotow dodatkowych.
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§ 95

1. Uktad wchodzi wzycie z pierwszym dniem miegia nasipujacego po uptywie czterech

mieskcy od dnia, w ktérym zostat zarejestrowany.

2. Wejscie wzycie Uktadu nie mge spowodowaobnizenia wynagrodzenia pracownika.

W imieniu :

Zarzadu ,Przewozy Regionalne” sp. z o.0.

fimig, nazwisko/ podpis/

W imieniu :

1. Rady Krajowej Federacji Zwikow Zawodowych Pracownikdéw Polskich Kolei
Paistwowych

/,mm,nazmsko/poﬂp,y

/,mm,nazmsko/poﬂp,y

2. Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ "Solidagd" Przewozy Regionalne
/ImIQnaZWISkO/pOﬂpIS/

/,mm,nazmsko/poﬂp,y

3. Rady Krajowej Zwazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce

fimig, nazwisko/ podpis/
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. Rady Krajowej Zwizku Zawodowego Diurnych Ruchu Polskich Kolei Rstwowych

/imig, nazwisko/ podpis/

. Rady Krajowej Zwiazku Zawodowego Dryn Konduktorskich w Rzeczpospolitej
Polskiej

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/

. Zarzadu Krajowego Midzyzaktadowego Zwizku Zawodowego Rewidentéw Taboru

. Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwkow Zawodowych Transportu
Kolejowego

/ImIQnaZWISkO/pOﬂpIS/
. Rady Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezalego Samorgnego Zwizku

Zawodowego "Solidarr$d" - 80

/imig, nazwisko/ podpis/

. Rady Krajowej Federacji Zwrkoéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/
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10.Zarzadu Krajowego Zwizku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/

/imig, nazwisko/ podpis/

11.Zarzadu Gtownego Zwizku Zawodowego Administracji PKP
/ImIQnaZWISkO/pOﬂpIS/

12.Prezydium Zarzdu Gtéwnego Zwizku Zawodowego Pracownikow
Kolejowych Przewozéw Pagarskich z siedzipw Poznaniu
/ImIQnaZWISkO/pOﬂpIS/

13.Komisji Zaktadowej Wolnego Zvazku Zawodowego "Sierpie80" - przy Zakladzie

Przewozéw Regionalnych w Opolu

/imig, nazwisko/ podpis/

14.Malopolskiego Zwizku Kolejarzy

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/
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15.Niezalenego Samorgdnego Zwazku Zawodowego Kolejarzy Centralnej Magistrali
Kolejowej Wezta Idzikowice — £ddzkiego Zaktadu Przewozow Regiogch w todzi

/imig, nazwisko/ podpis/

/imig, nazwisko/ podpis/

16.Mi¢dzyzaktadowej Organizacji Zazkowej Zwhzku Zawodowego "Kontra"

/imig, nazwisko/ podpis/

17.Rady Zwihzku Zawodowego Driyn Pocigowych Przewozéw Regionalnych w Jeleniegj
Gorze

/imig, nazwisko/ podpis/

fimig, nazwisko/ podpis/
18.Administracyjnego  Midzyzaktadowego Zwizku Zawodowego Pracownikow
Kolejowych

/imig, nazwisko/ podpis/

/ImIQ,naZWISkO/pOdeS/
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Tabela stanowisk, wymaga n kwalifikacyjnych

i zaszeregowa n pracownikéw

SPIS TRESCI

Tabela stanowisk, wymaga kwalifikacyjnych i zaszeregowah
pracownikow:

1. Centrala ,Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.
2. ,Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. - jednostki wykeoze

. Zasady stosowania Tabeli stanowisk, wymagkwalifikacyjnych

i zaszeregowa pracownikow
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I. Tabela stanowisk, wymaga kwalifikacyjnych i zaszeregowa pracownikow:

1. Centrala "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztatcenig staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1. |Gléwny specjalista [ wyzsze 7 lat, w tym 15 4* *na stanowiskac
3 lata samodzielnych
w specjalnéci lub zwigzanych
z kierowaniem
zespotem
2. |Gléwny specjalist 15 4* wymagania
ds. BHP kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
*na stanowiskac
Zwigzanych
z kierowaniem
zespotem
3. |Radca prawny wyzsze 15 4
prawnicze
4. |Gléwny dyspozytor|wyzsze 7 lat, w tym 15 4
3 lata
w specjalnéci
5. |Starszy kontroler |wyzsze 2 lata na 14 5
stanowisku
kontrolera
6. |Rzecznik prasowy | wisze 14 4
7. |Starszy komisarz |wyzsze 7 lat, w tym 14 4
odbiorczy techniczne |3 lata na
stanowisku
komisarza
odbiorczego
8. |Specijalista ds. BHH 14 3* wymagania
2 kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
* na
stanowiskach
zZwiazanych
z kierowaniem
zespotem
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztatcenig staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
2. 3. 4, 5. 6. 7.
9. | Starszy specjalista| wyzsze 4 lata 14
w specjalnéci
10. | Starszy inspektor |wyzsze 2 lata na 13 5
stanowisku
inspektora
11. |Kontroler wyzsze 6 lat, w tym 13 4
3 lata
w specjalnéci
12. | Gltéwny inzynier wyzsze 5 lat, w tym 13 3
techniczne |3 lata
w specjalnéci
13. | Starszy instruktor | wyzsze 6 lat 13 3
w specjalnéci
14. | Starszy inspektor 13 3* wymagania
ds. BHP 2 kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
*na stanowiskac
zwiazanych
z kierowaniem
zespotem
15. | Starszy dyspozytor| wyzsze 4 lata na 13 2* *dla kierujacego
stanowisku Zmiam
dyspozytora
16. | Specjalista wyzsze 3lataw 13
specjalnéci
17. | Informatyk wyzsze 13
18. |Inspektor wyzsze 5 lat, w tym 12 5
3 lata
w specjalnéci
19. | Komisarz odbiorczy wyzsze 5 lat, w tym 12 3
techniczne |3 lata
w specjalnéci
20. | Inspektor ds. BHP 12 2 wymagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztatcenig staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
21. | Dyspozytor a) wyzsze a) 3 lata, wtym 12
2 lata
w specjalnéci
b) srednie b) 7 lat, w tym
3 lata
w specjalnéci
22. | Starszy radca wyzsze 3 lata na 12
stanowisku radcy
23. |Radca a) wyzsze a) 2 lata na 11
stanowisku
referendarza
b) srednie b) 5 lat na
stanowisku
referenta
24. | Kierownik a) wyzsze a) 3 lata, w tym 10 1
magazynu 2 lata
zaktadowego w specjalnéci
b) srednie b) 5 lat, w tym
3 lata
w specjalnéci
25. |Referendarz a) wyzsze a) odbycie 10
przygotowanial
zawodowego
b) srednie b) 2 lata na
stanowisku
referenta
26. |Kierowca pojazdu |zasadnicze 10
samochodowego |zawodowe
27. |Referent srednie odbycie 9
przygotowania
zawodowego
28. | Starszy rzemignik |a) srednie a) 2 lata w danej 9
zawodowe |  specjalnéci
w danej
specjalnéci
b) zasadnicze|b) 4 lata w danej
zawodowe |  specjalnéci
w danej
specjalnéci
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Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Zaszeregowanie

wyksztatcenig

staz pracy

kategoria

szczebel
dodatku
funkcyjnego

Uwagi

2.

3.

4,

6.

29.

Rzemiglnik

a) srednie
zawodowe
w danej
specjalnéci

b) zasadnicze
zawodowe
w danej
specjalnéci

¢) srednie lub
zasadnicze
zawodowe

a) odbycie
przygotowania
zawodowego

b) 1 rok w danej

specjalnéci

¢) 3 lata w danej
specjalnéci

30.

Starszy magazynie

a) srednie

b) zasadnicze

a) 4 lata, w tym
2 lata na
stanowisku
magazyniera

b) 6 lat, w tym
3 lata na
stanowisku
magazyniera

31.

Magazynier

a) srednie

b) zasadnicze

a) odbycie
przygotowania
zawodowego

b) 2 lata pracy

32.

Robotnik
wykwalifikowany

zasadnicze
zawodowe
w specjalnéci

odbycie
przygotowania
zawodowego

33.

Starszy robotnik

podstawowe

odbycie
przygotowania

zawodowego
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2. "Przewozy Regionalne” sp. z 0. 0. — jednostki wysnawcze.

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. |Naczelnik dziatu, |wyzsze * 7 lat, w tym 14 5
dyspozytury * 3 lata
w specjalnéci
2. |Radca prawny wisze 14 4
prawnicze
3. [Specjalista 14 3* wymagania
ds. BHP 2 kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
*na stanowiskach
zwigzanych
z kierowaniem
zespotem
4. |Naczelnik sekcji |wyzsze 5 lat, w tym 14* 5* * w sekcjach
3 lata 13 4 powyzej 150
w specjalnéci pracownikow
5. | Glowny inzynier |wyzsze 5 lat, w tym 13 3
techniczne 3 lata
w specjalnéci
6. |Starszy inspektor 13 3* wymagania
ds. BHP 2 kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
*na stanowiskach
zwiazanych
z kierowaniem
zespotem
7. |Kontroler wyzsze 5 lat, w tym 13 3
3 lata
w specjalnéci
8. |Zastpca wyzsze 4 lata, 13* 5* * w sekcjach
naczelnika sekcji w tym 3 lata 12 4 powyzej 150
w specjalnéci pracownikow
9. |Przedstawiciel wyzsze 5 lat, w tym 12 4
handlowy 3 lata
w specjalnéci
10. | Specjalista wyzsze 4 |ata 12
w specjalnéci
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
11. |Inspektor ;576 3 lata, w tym 12 4
wyz 2 lata
w specjalnéci
12. |Inspektor 12 3* wymagania
ds. BHP 2 kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
* dotyczy
koordynatora
13. [Instruktor a) wyzsze a) 5 lat, w tym 12 2
2 lata
w specjalnéci
b) srednie b) 7 lat, w tym
3 lata
w specjalnéci
14. |Kontroler pocagu | a)wyzsze 5 lat, w tym 12 1
. - 3 lata
b) srednie w specjalnéci
15. | Starszy dyspozytora) wyzsze 4 lata na 12 1* * dla kierujcego
b) srednie stanowisku Zmiam,
dyspozytora
16. | Starszy akwizytor,|wyzsze 4 lata, w tym 12
Starszy handlowiec 2 lata
na stanowisku
akwizytorg
handlowca
17. | Analityk rynku wyzsze 4 lata, w tym 12
2 lata
w specjalnéci
18. | Starszy: wyzsze 4 lata na 12
inzynier, stanowisku
informatyk, wihasciwej
elektronik specjalnéci
19. [Maszynista srednie 5lat na 12 2
instruktor stanowisku
maszynisty
20. | Akwizytor, a) wyzsze a) 3 lata 11
Handlowiec w specjalnéci
b) srednie b) 5 lat, w tym
3 lata

w specjalnéci
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
21. | Dyspozytor a) wyzsze a) 3 lata, w tym 11
2 lata
w specjalnéci
b) srednie b) 7 lat, w tym
3 lata
w specjalnéci
22. |Starszy radca wyzsze 3 lata na 11
stanowisku radcy
23. |Inzynier, wyzsze 11
Informatyk,
Elektronik
24. | Starszy rewident | $rednie 3 lata na 11
taboru stanowisku
rewidenta tabory
25. | Starszy dyurny | srednie 4 lata na 11
ruchu stanowisku
dyzurnego ruchu
26. | Mistrz a) wyzsze a) 5 lat, w tym 11 1
techniczne 2 lata
w specjalnéci
b) srednie b) 7 lat, w tym
techniczne 3 lata
w specjalnéci
27. | Starszy toromistrz| srednie 3 lata na 11
techniczne stanowisku
toromistrza
28. | Odbiorca a) wyzsze a) 4 lata, w tym 11 1
techniczny techniczne 2 lata
wagonoéw w specjalnéci
b) srednie b) 6 lat, w tym
techniczne 3 lata
w specjalnéci
29. |Starszy specjalistasrednie 7 lat 11
diagnostyk, zawodowe w specjalnéci
elektronik, w danej
elektromechanik, |specjalnéci

elektromonter,
mechanik, monte|
operator, operat
maszyn
skrawajicych,
rzemislnik,
spawacz, lakiernik
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
30. |Starszy maszynis srednie 4 lata na 11
pojazdu stanowisku
trakcyjnego maszynisty
pojazdu
trakcyjnego
31. |Kierownik zespot|a) wyzsze a) 4 lata, w tym 11* 2* *w przypadku
druzyn 2 lata 10 1 kierowania
konduktorskich/ w specjalnéci zespotem powsej
trakcyjnych b) srednie b) 6 lat, w tym 100 pracownikow
3 lata
w specjalnéci
32. |Radca a) wyzsze a) 2 lata na 10
stanowisku
referendarza
b) srednie b) 5 lat na
stanowisku
referendarza
33. | Rewident taboru 10
34. | Specjalista: a) srednie a) 4 lata w danej 10
diagnostyk, zawodowe specjalnéci
elektronik, w danej
elektromechanik, specjalnéci
elektr:omltznter, b) zasadnicze |b) 6 lat w danej
mechanik,  monte ;o 6 qowe specjalnéci
operator, operat{ . danej
maszyn specjalnéci
skrawajicych, pec !
rzemieinik,
spawacz, lakiernik
35. | Kierownik zespot|a) wyzsze a) 4 lata, w tym 10 1
kas biletowych 2 lata
w specjalnéci
b) srednie b) 6 lat, w tym
3 lata
w specjalnéci
36. | Dyzurny ruchu 10
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.
37. | Toromistrz 10
38. | Rewizor pocigu |srednie 5 lat, w tym 10
3 lata
w specjalnéci
39. [Kierownik srednie 5 lat, w tym 10 1
magazynu 3 lata
zaktadowego w specjalnéci
40. | Kierownik kasy srednie 10 1
zaktadowej
41. | Maszynista pojazc 10
trakcyjnego
42. | Dyspozytor druyn|srednie **2 lata na 10* * w przypadku
konduktorskich*¥ stanowisku 9 kierowania
trakcyjnych kierownika zespotem powsej
pociagu 100 pracownikow
43. |Kierownik  grupy srednie 3 lata, wtym 9 1
magazynowej 2 lata
w zaopatrzeniu
44. |Referendarz a) wyzsze a) odbycie 9
przygotowanis
zawodowego
b) srednie b) 2 lata na
stanowisku
referenta
45. | Starszy kasjer srednie 3 lata na 9
biletowy stanowisku
kasjera
biletowegq
bagaowego
46. | Mlodszy srednie 3 lata 9
informatyk w specjalnéci
47. | Kierownik pochgu 9
48. | Starszy ekspedytgrsrednie 2 lata na 9
stanowisku
ekspedytora
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4, 6. 7.
49. | Kierowca pojazdu|zasadnicze 9
samochodowego:
osobowego,
ciezarowego,
autobusu
50. | Starszy zasadnicze 2 lata na 9
nastawniczy zawodowe stanowisku
nastawniczego
51. | Starszy ustawiacz|srednie 2 lata na 9
stanowisku
ustawiacza
52. | Starszy: a) srednie a) 2 lata w danej 9
diagnostyk, zawodowe specjalnéci
elektronik, w danej
elektromechanik, specjalnéci
elektr:omlc()nter, b) zasadnicze |b) 4 lata w danej
mechanik, monter; * 5 oqowe specjalnéci
operator, w danej
konserwator, specjalnéci
operator maszyn
skrawajicych,
rzemiglnik,
spawacz, lakiernik
53. |Starszy ajent srednie 2 lata na 9
zdawczy stanowisku ajent
zdawczego
54. | Kasjer liniowy srednie 9
55. | Pomocnik 9
maszynisty pojazd
trakcyjnego
56. [Konduktor srednie odbycie 8
przygotowania
zawodowego
57. | Ajent zdawczy srednie odbycie 8
przygotowania
zawodowego
58. | Referent srednie odbycie 8
przygotowania
zawodowego
59. | Nastawniczy 8
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
60. | Ustawiacz 8
61. |Diagnostyk, a) srednie a) odbycie 8
Elektronik, zawodowe przygotowania
Elektromechanik, w danej zawodowego
Elektromonter, specjalnéci
gechamk, Montel 1) ;asadnicze |b) 1 rok w danej
perator, zawodowe specjalnéci
Konserwator, danei
Operator maszy, woans
P . specjalnéci
skrawajcych, . )
RzemidlInik, c) érednie lub |c) 3 lata w danej
Spawacz, Lakieik| zasadnicze specjalnéci
zawodowe
62. | Starszy informator| srednie odbycie 8* * posiadanie
przygotowania 7 udokumentowanej
zawodowego znajomdci co
najmniej jednego
jezyka obcego
63. |Kasjer biletowy |srednie odbycie 7
przygotowania
zawodowego
64. | Ekspedytor srednie odbycie 7
przygotowania
zawodowego
65. | Starszy magazyniea) srednie a) 4 lata, w tym 7
2 lata na
stanowisku
magazyniera
b) zasadnicze |b) 6 lat, w tym
3 lata na
stanowisku
magazyniera
66. | Manewrowy 7
67. |Kierowca 7
lokomotywy
spalinowej
0 mocy
do 300 KM
68. | Magazynier a) srednie a) odbycie 6
przygotowanisg
b) zasadnicze zawodowego
b) 2 lata pracy
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Zaszeregowanie Uwagi
wyksztalcenie staz pracy kategoria| szczebel
dodatku
funkcyjnego
1 2. 3. 4. 6. 7.
69. | Starszy zwrotniczy zasadnicze 2 lata na 6
stanowisku
zwrotniczego
70. | Informator srednie odbycie 5
przygotowania
zawodowego
71. | Zwrotniczy 5
72. | Robotnik zasadnicze odbycie 5
wykwalifikowany |zawodowe przygotowania
w odpowiednie| zawodowego
specjalnéci
73. | Konduktor zasadnicze odbycie 5
wagonow przygotowania
stuzbowych zawodowego
(stuzbowych
specjalnych)
74. | Starszy robotnik |a) zasadnicze |a) odbycie 3
przygotowanig
zawodowego
b) podstawowe| b) 1 rok pracy
75. | Robotnik podstawowe instrukgana 2
stanowisku

Pracodawca w razie uzasadnionych potrzelzemmatrudni w Centrali Spétki pracownika
Spotki
wymaga kwalifikacyjnych i

jednostki wykonawczej na stanowisku przewadgm w Tabeli stanowisk,
zaszeregowia pracownikéw jednostek wykonawczych

"Przewozy Regionalne" sp. z 0.0. po spetnieniu wyéve przewidzianych w ww. Tabeli.
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Il. Zasady stosowania Tabeli stanowisk, wymaga kwalifikacyjnych i zaszeregowa

pracownikow.

1. Tabela okréa:

1) stanowiska, na ktérych wykonywanes <zynndci wynikajace z przepisow
organizacyjnych i innych przepisow ebnych zwazane z eksploatagj

I utrzymaniem kolei oraz czynga administracyjno — gospodarcze w Spotce,
2) kategorie zaszeregowania,

3) wymagany zakres kwalifikacji pod wzglem rodzaju i poziomu wyksztatcenia oraz

stazu pracy wymaganych do zajmowania danego stanowiska,
4) szczebel dodatku funkcyjnego.

2. Zatrudnienie na stanowisku o nasipi¢ tylko wéwczas, gdy pracownik spetnia
wymogi kwalifikacyjne, niezbdne do wykonywania pracy na stanowisku i stanowisko
jest przewidziane w Tabeli stanowisk oraz w przaghsdane] jednostki wykonawczej
(komorki organizacyjnej Centrali Spotki) oktajacej organizagj, struktue, zadania,

czynndci i organizag pracy (regulaminy, instrukcje, wytyczne itp.).

w

Jezeli wymagania co do sta pracy zostaty ok&one w Tabeli stanowisk jedynie #cia
lat, w tym w specjaln&ei, nalery przez to rozumiestaz pracy, ktory daje pracownikowi

teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonyaazynndgci na stanowisku.

4. Warunkiem wyznaczenia na podstawowe stanowisko gestycie przez pracownika
przygotowania zawodowego, posiadanie kwalifikagjiedlonych w Tabeli i przepisach

odrebnych.

(62}

. Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ymowany do pracy w Spoéice,
moze by zwolniony od obowizku odbycia stau pracy, jeeli posiada pelnprzydatnéé
do wykonywania czynni na stanowisku, na ktorym madyatrudniony.

6. Pracodawca nx® w uzasadnionych przypadkach zwélmpracownika od wymaga

kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia, &ligoracy z zastrzeniem ust. 7-12.

7. Nieuzupetnienie wyksztalcenia przez pracownika wkowo zwolnionego od wymogu
jego posiadania na danym stanowisku - w termintaloisym w decyzji o zwolnieniu —

stanowi podstawdo wypowiedzenia pracownikowi warunkéw umowy oqgra
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8. Przy obsadzie stanowisk, dla ktérych ustalono wyipdgjadania wycznie wyksztatcenia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

wyzszego, zwolnienie pracownika od tych kwalifikacjoia nasipi¢ tylko, gdy posiada

on wyksztatcenigrednie.

Zwolnienia od posiadania wyksztalcenia asgego Iub $redniego nie stosuje
sie przy obsadzie stanowisk, w ktorych nazwigity zostat tytut zawodu np. jynier”
itp.

W odniesieniu do stanowisk, dla ktérych ustalonystab alternatywny wymaog
wyksztatcenia (np. wisze lub srednie) nie stosuje gizwolnien od tych wymogow
dla pracownikéw, ktérzy nie spetnigj warunku posiadania i8zego poziomu
wyksztatcenia wymienionego alternatywnie.

Odstpstwa od wymaganego sta pracy nie mog narusza minimalnych okresow

przygotowania oraz sta pracy, okrélonych odebnymi przepisami.

Zwolnienia od posiadania wyksztalcenia 2asyego, sredniego, zasadniczego
zawodowego mag by¢ bezwarunkowe lub z warunkiem uzupetnienia wykseaia

W wyznaczonym terminie.

Zwolnienia bezwarunkowe magiasapi¢ z uwagi na wiek, wieloletni stapracy, stan

zdrowia albo inne warunki osobiste lub rodzinnegiepracownik wiaciwie wykonuje
prac.
Decyzje o zwolnieniu pracownika od wymagakwalifikacyjnych w zakresie

odpowiedniego wyksztatcenia dotycgtanowiska, na ktorym ma dyatrudniony.

Pracownicy, ktorzy nabyli w trybie pozaszkolnymutyrobotnikawykwalifikowanego”,
.,mistrza w zawodzie” - uprawnienia te zachoavujw zakresie wymogow

kwalifikacyjnych.
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Zatacznik nr 2
Tabela stawek miesi ecznego wynagrodzenia zasadniczego

1. Ustala st Tabet stawek miesicznego wynagrodzenia zasadniczego w ztotych:
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TABELA
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2. Zaszeregowanie pracownika do wdmve] kategorii naspuje na podstawie Tabeli
stanowisk, wymaga kwalifikacyjnych i zaszeregowia pracownikdw stanowcej
Zakcznik Nr 1.
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Zatgcznik nr 3
Dodatek funkcyjny

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje pracowmkzatrudnionym na stanowiskach
wyszczegolnionych w tabeli stanowisk, wymagkwalifikacyjnych i zaszeregowia

pracownikow stanowicej Zahcznik Nr 1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od dpgmo zatrudnienia na stanowisku

uprawniajcym do dodatku.

3. Pracownikowi czasowo zagtujacemu pracownika uprawnionego do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje ppegzy od pierwszego dnia petnienia czasowego
zastpstwa, jeeli trwato ono nieprzerwanie powsj 14 dni, a po uptywie tego okresu -

proporcjonalnie - do dnia zakozenia petnienia czasowego zastwa.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku starszggejalisty, specjalisty, starszego
radcy, radcy, referendarza, ktoremu powierzone terowanie zespotem pracownikdw
liczacym co najmniej 4 osobyadznie z kierujcym, przystuguje dodatek funkcyjny

wedtug szczebla 1.

5. Pracownikowi kierujcemu brygag przystuguje dodatek funkcyjny wedtug szczebla 1.
Przez brygagl rozumie st zespo6t licacy co najmniej 3 osobyaéznie z kierujcym

brygad.

6. Tabela miesicznych stawek dodatku funkcyjnego.

Szczebel Stawka dodatku funkcyjnego w zt
5 750,00
4 638,00
3 525,00
2 413,00
1 300,00

7. W przypadku wzrostu wynagrodzegracownikéw "Przewozy Regionalne" sp. z o.0.,
nastpuje podwyszenie stawek dodatku funkcyjnego o rzeczywistyc@nd wzrostu
wynagrodzé zasadniczych pracownikow Spotki — w drodze deciz@izesa Zasdu —
Dyrektora Generalnego.
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Zatacznik nr 4
Premia

1. W ramach srodkbw na wynagrodzenia pracownikow ¢grh Uktadem tworzy

si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie praibamw.

2. Premia przystuguje pracownikom etym Uktadem z wyiczeniem oséb wymienionych
w81ust 2i3.

3. Wysoka¢ premii powinna by uzaleniona od m.in.:
1) obcizenia prag,
2) stopnia trudngci, uciazliwosci wykonywanej pracy,
3) stopnia odpowiedzialoi wykonywanej pracy,
4) wykonywania dodatkowych czynéa.

4. SzczegOlowe zasady stosowania premii dreegulamin premiowania ustalony przez
pracodawe i zaktadowe organizacje zagwkowe dziatgjce u pracodawcy, zawieagy

w szczegolngci:

1) dysponenta funduszu,

2) wysokas¢ premii dla poszczegélnych stanowisk,

3) przypadki pozbawiania, obtania lub podwyszania premii,

4) zasady dysponowaniaodkami finansowymi wynikacymi m.in. z pozbawienia lub
obnizenia premii, wskazanie zespotu pracowniczego droejorki organizacyjnej,

do ktérego kierowanekwoty potgcen,

5) tryb powiadamiania isrodki odwotawcze od decyzji dotygze] pozbawiania,

obnizania lub podwyszania premii,
6) rodzaj przyznanej premii, np. regulaminowa, statmaniowa, motywacyjna,
7) zespoty pracownicze (stanowiska), czyfmg@zadania).

5. Regulacje dotycice kryteriow premiowania z tytutu odprawy osoOb,czaei zwierat
w pochgach g ustalane pomdzy Zaradem a dziatacymi na szczeblu Spoétki
organizacjami  zwizkowymi zrzeszagcymi grugg zawodowd, ktérej dotyczy

przedmiotowa premia.
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Zatacznik nr 5

Dodatek za prac e w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych
od pracy wynikaj gcych z przeci etnie pi eciodniowego tygodnia
pracy, w niedziele i swieta oraz dodatkowe wynagrodzenie

za prac e w porze nocnej

1. Pracownikowi za pracwykonywary w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysako

1) 100 % wynagrodzenia wynikglego ze stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania pracownika zazdt@ nadliczbow godzire pracy w dobie,

z zastrzeeniem pkt 2,

2) 200 % wynagrodzenia wynikgjego ze stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania pracownika zazd@ nadliczbow godzirg pracy, przypadaga
w niedziele,swigta i dni wolne od pracy wynikage z przegitnie picciodniowego

tygodnia pracy.
2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust.1, nie przystugujeejepracodawca:

1) na pisemny wniosek pracownika, udzielt mu w tynmgen wymiarze czasu

wolnego od pracy w zamian za czas przepracowangdaigach nadliczbowych,

2) bez wniosku pracownika, udzielt mu czasu wolnegd pracy, najpéniej
do kaca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o patowyzszym ni liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jedmaknie mae to spowodowa
obnizenia wynagrodzenia naleego pracownikowi za pelny mieszny wymiar
czasu pracy.

3. Pracownikowi za kada godzirg pracy w niedziele $wigta w normalnym czasie pracy,

oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek wysokadci 100 %

wynagrodzenia wynikagego ze stawki godzinowej osobistego zaszeregowania

4. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kda godzirg pracy w porze nocnej, w wysad® 25 % stawki

godzinowej wynikajcej z najntszego wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 6

Dodatek wyréwnawczy

1. Pracownik przeniesiony do innej pracy wskutek akailiici wynikajacych

z art. 230 i 231 Kodeksu pracy ma prawo do:

1) zachowania posiadanej kategorii zaszeregowania d¢zetta wynagrodzenia

zasadniczego,

2) dodatku wyréwnawczego przez okres nie przekracygap mies¢cy w wysokdci
100% utraconej kwoty wynagrodzenia, ustalonej wgdimasad okrgonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodpkacy.

2. Pracodawca jest oboyzany — na podstawie orzeczenia lekarskiego, wydamegybie
odrebnych przepisoéw - przerié do innej odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat
si¢ niezdolny czasowo lub trwale do wykonywania dotadsowe] pracy, z przyczyn

innych niz wynikajace z ust.1.

3. Jeeeli przeniesienie do innej pracy pracownika, o ydrmowa w ust. 2, powoduje

obnizenie wynagrodzenia, pracownik ma prawo do:

1) zachowania posiadanej kategorii zaszeregowania G¢zesta wynagrodzenia

zasadniczego,
2) dodatku wyréwnawczego w wysoda :

— 60 % utraconej kwoty wynagrodzenia — po 20 lataetty

70 % utraconej kwoty wynagrodzenia — po 25 lataetty

80 % utraconej kwoty wynagrodzenia — po 30 lataetty
— 90 % utraconej kwoty wynagrodzenia — po 35 lataetty

4. Dodatek wyrownawczy, o ktébrym mowa w ust. 3, wyplag jest do czasu aginiecia

przez pracownika wynagrodzenia z okresu poprzedegp przeniesienie.
5. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 3, wlicga: s
1) okresy pracy na kolei,

2) inne okresy, jeeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zate uprawnienia pracownicze.
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Wynagrodzenie do ok§kenia dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w ust. 3
oblicza s¢ wedlug zasad obowZujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz zasad ustalonych przepisami wya@n na podstawie

art. 297 Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, po 6 maesich pobierania dodatku
wyréwnawczego nie ogjnat wynagrodzenia z okresu poprzedza&go przeniesienie,
to do czasu osgniccia tego wynagrodzenia przystuguje mu dodatek wyamczy

w wysokaci okreslonej w ust. 3.

. Dodatek wyréwnawczy podlega waloryzacji od dnia eprowadzenia podwgk

wynagrodzé pracownikOw o przyty na dany rok kalendarzowy wskak przyrostu

przecettnego miesicznego wynagrodzenia w Spotce.
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Zatacznik nr 7
Dodatek za sta z pracy

Pracownikowi za prac na kolei przystuguje dodatek za stpracy, zwany dalej
»2dodatkiem”.

Dodatek wynosi 1,5 % miesiznego wynagrodzenia zasadniczego po roku pracy
i wzrasta 0 1,5 % za key dalszy rok pracyzado osigniccia 33 % miesicznego

wynagrodzenia zasadniczego, z zagknéem ust. 5.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesj w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyszej stawki dodatku.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownikaawpr do dodatku ustala
si¢ odrbnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia douatgo

nie wlicza s¢ okresdéw zatrudnienia podstawowego.

Pracownik, ktory przed dniem wéeja w zycie Ukladu, z tytutu pracy na kolei
udokumentowat prawo do dodatku w wysésiowyzszej ni 33 % miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego, zachowuje procentowymiary tego dodatku

w dotychczasowej wysokoi, bez prawa do dalszego jego wzrostu.

Pracownik, ktory przed dniem weja w zycie Ukladu, udokumentowat prawo
do dodatku w wysoksi nizszej nk 33 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego,
zachowuje procentowy wymiar tego dodatku z prawenddiszego jego wzrostuz a

do osagnigcia 33 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatgcznik nr 8
Deputat w eglowy

. Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czgsacy przystuguje prawo
do deputatu wglowego w ilgci 3,6 tony wgla kamiennego, w formie ekwiwalentu

pienkznego wyptacanego w ratach migsinych.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stzapracy przystuguje
ekwiwalent pierngzny w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, glarego

W umowie o prag
. Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pigniego po roku pracy na kolei.

. Ekwiwalent pien¢zny przystuguje od pierwszego dnia migsi, w ktérym pracownik

nabyt prawo do ekwiwalentu piefinego.

. Na wniosek pracownika, ekwiwalent piemy za czwarty kwartal danego roku

wyptacany jest jednorazowo we WEneJ.

. Warunkiem dokonania wyptaty, o ktorej mowa w us}. j&st ziagenie pisemnego
oswiadczenia pracownika o posiadaniu kuchngglewej lub ogrzewania gglowego

i przewoddw kominowych.

. W przypadku rozwizania umowy o pracprzed zakaczeniem danego roku, pracownik,
o ktérym mowa w ust. 5, zoboyzany jest do zwrotu nadptaconego ekwiwalentu

pienigznego.
. Postanowienia ust. 7 nie oba#uja w przypadkusmierci pracownika.

. Ekwiwalent piengzny wynosi 164 zt miescznie.
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Zatgcznik nr 9
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa zacprna kolei, zwana dalej
»hagrody”.

W razie rownoczesnego pozostawania woej niz jednym stosunku pracy, do okresu

uprawniajcego do nagrody wliczagsjeden z tych okresow.

Podstaw wymiaru nagrody stanowi mieszne wynagrodzenie zasadnicze pracownika,

przystuguace w dniu nabycia prawa do nagrodyzastrzeeniem ust. 14.

Za dzieh nabycia prawa do nagrody uzeast ostatni dzié@ okresu pracy uprawniggego

do nagrody.

Nagroda przystuguje po przepracowaniaepiwymienionych okreséw, w nastujacej
WYSOKGCI:

1) po 15 latach - 100 % podstawy wymiaru,

2) po 20 latach - 200 % podstawy wymiaru,

3) po 25 latach - 300 % podstawy wymiaru,

4) po 30 latach - 400 % podstawy wymiaru,

5) po 35 latach - 500 % podstawy wymiaru,

6) po 40 latach - 600 % podstawy wymiaru,

7) po 45 latach - 700 % podstawy wymiaru,

8) po 50 latach - 700 % podstawy wymiaru.

. Pracownik jest obowrzany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj
. Nagrod: wyptaca st w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia u pracodawcy.

. W razie ustania stosunku pracy w zgku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytgrpracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrbdgkuje
mniej niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, prawo do tej nagrody

przystuguje w dniu rozwizania stosunku pracy.

. Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania dodatkotwv okreséw pracy nabyt prawo
do dwoch lub wicej nagréd, wyptaca stylko jedm nagrod - najwyzsz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownikowi, ktéry w eigu 12 miesicy od daty nabycia prawa do nagrodyszej,
udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprgaceago do nagrody wgzej,
nagroa nizsza wyptaca st w terminie okrélonym w ust. 7, a w dniu nabycia prawa

do nagrody wyszej - r@nice pomicdzy kwot nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.

Pracownikowi, ktéry nabywa prawo do nagrody w oleemaliczanym do okresu pracy
u pracodawcy na podstawie ednych przepiséw, nagredwyptaca st bezpdrednio
po podgciu pracy u pracodawcy, z zastteaiem ust. 12. Postanowienia ust. 9 i 10

stosuje si odpowiednio.

W przypadku nie podgia pracy u pracodawcy przez pracownika, o ktéryrowm
w ust. 11, za podstaw obliczenia nagrody natg przyjaé ostatnie miegczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika u pracodawcywzgkdnieniem regulacji
wynagrodzé. Dat wymagalnéci nagrody jest dzie ustania stosunku pracy

u pracodawcy.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu weja w zycie Ukladu w Spoéice
lub u Pracodawcow Zrzeszonych w Zwku Pracodawcow Kolejowych, ktory przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody u pracodawcéw z uydrgéniem innych okresow i
okreslone w ust. 1, wymienionych w zadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalenia akkegpracy i innych okresow
uprawniajcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej ohlda i wyptacania
(MP Nr 44, poz. 358), a tak wymienionych we wczaiejszych przepisach oraz na
podstawie indywidualnych decyzji, przy ustalaniaywa do kolejnych nagrod wliczaesi
takze te okresy, z zastrzeniem ust. 14.

Podstaw wymiaru nagrody za okresy, o ktorych mowa w us}, $tanowi 50 %
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, fpgajscego w dniu nabycia

prawa do nagrody.

Pracownik, ktéry pod} zatrudnienie u pracodawcy po dniu wEf w zycie
Uktadu nabywa prawo do nagrody na zasadachskokngch w ust. 1-12, niezataie od
wczeniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okresypu pracodawcy, nie

zrzeszonego w Zwkku Pracodawcéw Kolejowych.
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Zatgcznik nr 10

Wynagrodzenie za czas niezdolr$ai do pracy wskutek choroby

lub odosobnienia w zwazku z chorolg zakazng

Za czas niezdoldgoi do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w azku

z chorola zakana — trwapcej lcznie do 33 dni w agu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktéry uktzyt 50 rokzycia — trwajcej facznie do 14 dni
w ciagu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje pradw wynagrodzenia

w nastpujacej wysokdci, z zastrzeeniem ust. 2 i 3:

1) 80 % wynagrodzenia — przy stapracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia — przy gtapracy powyej 5 lat do 10 lat,
3) 90 % wynagrodzenia — przy gtapracy powyej 10 lat do 15 lat,
4) 95 % wynagrodzenia — przy gtapracy powyej 15 lat do 20 lat,
5) 100 % wynagrodzenia — przy stepracy powyej 20 lat.

. Pracownikowi, ktéry ukaczyt 50 rokzycia, przystuguje dodatek uzupetnigy zasitek
chorobowy, wyptacany do kwoty nieprzekracza) lacznie z zasitkiem chorobowym

wysokaci jego wynagrodzenia, ustalonego wedtug zasadstmkrgch w ust. 1.

. Dodatek uzupetniagy przystuguje pocgvszy od 15 dnia niezdoldo do pracy, nie
diuzej jednak nt do trwapcej lacznie 33 dni niezdolrk@i do pracy w cgu roku

kalendarzowego.

. Postanowienia ust. 1 i 2 w @zi dotyczcej pracownika, ktory ukixzyt 50 rokzycia,
dotycz niezdolndci pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym,

w ktérym pracownik ukaczyt 50 rokzycia.

. Za czas niezdolrioi pracownika do pracy wskutek wypadku przy praegpadku
w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowa)y kchoroby przypadagej
w czasie @zy, w okresie wskazanym w ust. 1, pracownik zachewujawo do 100 %

wynagrodzenia.

. Do stau pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, zalicza giac na kolei.

. W przypadku osigniccia przez pracownika sta pracy uzasadniggego przyznanie

wynagrodzenia w wiszym wymiarze w agu miesica kalendarzowego, podwszone
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wynagrodzenie wyptacane jest za wszystkie dni rokwdci do pracy w miescu,
w ktérym pracownik nabyt te uprawnienia.

8. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1-5, obliczasedtug zasad obowzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowagayptaca za kady dzien

niezdolndci do pracy, nie wyczapc dni wolnych od pracy.
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Zatgcznik nr 11
Odprawa rentowa lub emerytalna

Pracownikowi, spetniacemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdoldo
do pracy lub emerytury (w tym emerytury pomostowkfprego stosunek pracy ustat
w zwiazku z przejciem na rent lub emerytuwe przystuguje odprawa piegiina na

zasadach okiéonych w Kodeksie pracy, z zastéemiem ust. 2 i 3.

Pracownikowi, spetniacemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdoldo
do pracy lub emerytury (w tym emerytury pomostowigiprego stosunek pracy ustat na
podstawie porozumienia stron w zwgku z przejciem na reni lub emerytug

przystuguje odprawa piegina na zasadach oklenych w ust. 6-14.

. W przypadku zieenia przez pracownika wniosku o rozmanie stosunku pracy na
mocy porozumienia stron w zyzku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytw (w tym emerytug pomostow), pracodawca jest zoboyziany do
rozwiazania stosunku pracy w ww. trybie, pod warunkiem,rozwhzanie stosunku
pracy nasipi w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabywparawnienia do

renty z tytutu niezdolngi do pracy lub emerytury (w tym do emerytury potoose)).

. Whniosek pracownika, o ktorym mowa w ust. 3 powinipgf ztozony nie wczéniej niz

w okresie 12 miesty poprzedzacych nabycie uprawniedo renty lub emerytury.

. Postanowienia ust. 3 nie naruszprawa pracodawcy do rozaziania z pracownikiem

stosunku pracy z innych przyczyn - na zasadachslokngch w Kodeksie pracy.

. Do okresow, od ktorych zalg wysokadé odprawy zalicza si prag na Kkolei,

Z zastrzeeniem ust. 14.

. Podstaw wymiaru odprawy stanowi miegizne wynagrodzenie zasadnicze

pracownika, przystugage w dniu ustania stosunku pracy, z zasgneem ust. 13.
. Odprawa przystuguje po przepracowanizenpwymienionych okreséw pracy i wynosi:

1) do 10 lat whcznie - 100 % podstawy wymiaru lub 150 % pady wymiaru
w przypadku, gdy ustanie stosunku pracy 4t wskutek wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej,

2) po 10 latach pracy - 150 % podstawy varoni
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10.

11.

12.

13.

14.

3) po 11 latach pracy - 160 % podstawy varmni

4) po 12 latach pracy - 170 % podstawy varoni
5) po 13 latach pracy - 180 % podstawy vami
6) po 14 latach pracy - 190 % podstawy varmi
7) po 15 latach pracy - 200 % podstawy varoni
8) po 16 latach pracy - 220 % podstawy varmni

9) po kazdym nastpnym roku pracy procentowy wskak podstawy wymiaru odprawy

wzrasta o 20 %,7ado osagniecia po 45 latach pracy 800 % podstawy wymiaru.

Odprawa nie mze by nizsza ni jednomiesiczne wynagrodzenie pracownika

obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wudastania stosunku pracy.

Pracownik jest obowrzany udokumentowaswoje prawo do odprawy, zeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj
Pracownik nabywa prawo do odprawy w dniu ustaroalstku pracy.
Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nahkiydo niej prawa.

Pracownikowi, przechodzemu na rertz tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytugr
ktdrego stosunek pracy ustal w ostatnim dniu zahgm, na podstawie oghnych
przepisow, do okresu pracy na kolei, za podstawymiaru odprawy nalg/ przyjaé
wynagrodzenie zasadnicze jakie przystugiwato prackewi bezpdrednio przed tym

okresem, z uwzgtinieniem regulacji wynagrodie

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu weja w zycie Uktadu, ktéry byt pracownikiem
przedsgbiorstwa pastwowego ,Polskie Koleje Ratwowe” w dniu 1 marca 1999 r.,
do okresow pracy uprawnigych do odprawy wlicza sirowniez — udokumentowane
do dnia wejcia w zycie Uktadu - okresy pracy u innych pracodawcowe, ziizeszonych
w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych, z tyae okresy te liczy siprzyjmujc 1 rok

pracy u tych pracodawcow za pot roku pracy na kolei
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Zatgcznik nr 12

Rodzaje prac, ktére powinny by é wykonywane
przez co najmniej dwie osoby
Oprocz prac wymienimych w odebnych przepisach, do prac ktére powinny
by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby zalicza si
1) prace przy utrzymaniu, konserwacji, orazmdzaniu rozjazdow,
2) prace spawalnicze w pomieszczeniach zagrgch paarem lub wybuchem,
3) reczny transport gazéw technicznych,

4) taczenie i roziczanie sprggdw ogrzewania elektrycznego qdzy wagonami
w przypadku gdy skifad jest pokzony sprzgiem WN z pojazdem kolejowym
z nagdem lub stacjonarnym uwdzeniem grzewczym orazadzenie i roziczanie

elektrycznych zespotéw trakcyjnych i lokomotyw,

5) prowadzenie pojazdow kolejowych z rdpm, ktore nie swyposaone w dwa aktywne

systemy zabezpiecizetj. aktywny czuwak oraz system samoczynnego ham@wva
pociagu,

6) prace przy urmzeniach i maszynach; zapadnie, obtaczanie zestakdiawych,

dzwignicesrubowe (podnéniki Kutruffa),

7) prace konserwacyjno —naprawcze #wigbw, suwnic, zurawi wiezowych

I samojezdnych,

8) prace manewrowe w trakcie wtaczania do hal naprgetczoraz wycigania

elektrycznych zespotéw trakcyjnych,
9) prace wykonywane pod taborem nie woAgonym z ruchu,
10) prace wymagape otwarcia szaf WN na pojazdach kolejowych z¢cdem,

11) prace wykonywane w pohli nie ostonitych uradzer elektroenergetycznych lub gzi

znajdupcych sg pod napgciem,

12) prace przy urgzeniach elektroenergetycznych znajdygh s¢ catkowicie lub
czgsciowo pod napiciem, za wyjtkiem prac polegafgych na wymianie w obwodach
o napéciu 1 KV bezpiecznikbdwzarowek, swietlowek,
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13) obstuga stanowiska do elektrycznego podgrzewatgaéw pocigoéw,
14) prace przy czyszczeniu zbiornikow i studzienek kaaayjnych,

15) prace wykonywane na wysaod@ powyzej 2 m gdzie wymagane jest stosowadnmdkow

ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysétip
16) prowadzenie pojazdéw kolejowych z rdpm z pedkoscia powyzej 130 km/h,

17) prowadzenie pojazdow kolejowych z rdpm lokomotywy jednokabinow o mocy
powyzej 700 KM podczas pracy pagowej, w przypadku braku zainstalowaniaagizen

technicznych m.in. kamer urdoviajacych widoczné¢ z obu stron lokomotywy.
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Zatgcznik nr 13
Dodatek kilometrowy

I. Wysokos¢ stawek dodatku kilometrowego dla driyn trakcyjnych.

1. Pracownikom driyn trakcyjnych przystuguje dodatek kilometrowy.

2. Dodatek kilometrowy przystuguje za Ady kilometr przebiegu pojazdu trakcyjnego
w danym rodzaju trakcji i grupie pracy trakcyjneymikajacych z obowizujacego
rozktadu jazdy poagow.

3.  Wpykaz grup i rodzajéw pracy trakcyjnej uprawn@jch do dodatku kilometrowego dla

pracownikow drayn trakcyjnych:

Grupa

pracy Rodzaj pracy trakcyjnej uprawniaj acy do dodatku kilometrowego

Prowadzenie poggow pasaerskich i stdbowych
(poza wymienionymi w grupie Il).

. Prowadzenie poggow prébnych, déwiadczalnych, roboczych.

[l Manewry stacyjne i manewry pagiowe (10 km za godziépracy).

Ogrzewanie, mycie i spganie wagondw, dozorowanie tabaoru,
V. pozostate prace pomocnicze, pogotowie ggmive i pozapoagowe,
przegcie (5 km za godzinpracy).

4. W dniu wepcia w zycie Uktadu wysokét stawek dodatku kilometrowego i stawek
godzinowych za pracmanewrovy i pogotowie dla pracownikéw diyn trakcyjnych

okresla ponizsza tabela.

5. Podwyszenie stawek dodatku, o ktdrych mowa w ust. 4¢pagt 0 rzeczywisty
procent wzrostu wynagrodzezasadniczych pracownikow zespotu dmi trakcyjnych
w przypadku regulacji wynagrodze pracownikéw "Przewozy Regionalne”

spoétka z 0.0., na mocy Decyzji Prezesa Z@wz— Dyrektora Generalnego.
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Tabela stawek dodatku kilometrowego

dla pracownikéw druzyn trakcyjnych

RODZAJ TRAKCJI
Grupa ]
pracy Stanowisko Spalinowa Elektryczna
trakcyjnej . _ i
Strefa sieci PKP i wysoké¢ dodatkéw w groszach / za 1 km
A B A B
1 2 3 4 5 6
Maszynista,
I pomocnik 11 12,2 10,4 12,2
maszynisty
Maszynista,
Il pomocnik 12,2 20,5 11 17,6
maszynisty
Maszynista,
1] pomocnik 16,88 20,52 16,48 19,68
maszynisty
Maszynista,
IV pomocnik 10,48 10,48 8,88 10,48
maszynisty

Zasady stosowania stawek dodatku kilometrowego dlgracownikow druzyn
trakcyjnych.

Za prowadzenie pogju uwaa Skt réwniez przejazd na poj@lzie trakcyjnym dla
poznania szlaku.

Stawki kilometrowe dodatku kilometrowego i godzirestawki tego dodatku za peac
manewrowy, i pogotowie dla strefy ,A” stosuje gido wszystkich pracownikow diyn

trakcyjnych za przebiegi wykonywane na sieci PKPagtrzeeniem ust. 3.

Stawki kilometrowe dodatku kilometrowego i godzireatawki tego dodatku za peac

manewrowy i pogotowie dla strefy ,B” stosujeesdo:

1) wszystkich pracownikow déyn trakcyjnych za przebiegi wykonywane
w granicach strefy ,B” okrdonej w ust. 6,
2) wszystkich pracownikow deéyn trakcyjnych obstugagych linie Tczew —

Zajaczkowo Tczewskie — Gdynia, Pruszcz @Gskd — Gdask Port Potnocny,
Gdaisk Potudnie — Gdesk Port Potnocny, Gadak Gtowny — Gdask Nowy Port.
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Dodatek kilometrowy dla maszynistow elektrycznychespotow trakcyjnych
zatrudnionych w zaktadach i komérkach organizaogiintych zaktadéw Spéiki, ktore
posiadaj siedzilz w strefie "B" oblicza & wg stawki | grupy pracy trakcyjnej stawek
kilometrowych dodatku kilometrowego, przyjmoj 25 km za jedqn godzirg pracy

w dyspozycji ustugobiorcy.

Dodatek kilometrowy maszynistow instruktorow obéczk w stawkach miegcznych,

Wg nastpujacego wzoru:

dk = [(DK + DM) / LM] x 1,5

gdzie:

dk —  dodatek kilometrowy maszynisty instrukteeamiesic obrachunkowy,

DK -  wypracowany dodatek kilometrowy maszynistbw danej jednostce
organizacyjnej w miegcu obrachunkowym,

DM -  wypracowany dodatek z tytutu pracy manewrowppgotowia maszynistow
w danej jednostce organizacyjnej,

LM —  liczba maszynistow w danej jednostce orgarypee).

Strekt ,B” stanowi linie kolejowe od Katowic do punktéw styku: zeeddr,A”, stacja

graniczr poza granig paistwa.

Punkty styku:

1) Pietrowice Wielkie,

2) Kedzierzyn Kale Zachodnie,
3) Kiodnica (dla linii Nr 175),
4) Zdzieszowice,

5) Biotnica Strzelecka,

6) Fosowskie (dla linii Nr 61),
7) Bakow,

8) Kielcza (dla linii nr 144),

9) Janindw,

10) Chorzew Siemkowice,

11) Widzéw Teklindw,

12) Koniecpol,

13) Gora Wiodowska (dla linii Nr 4 CMK),
14) Wolbrom,
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15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

Pieczyska,

Oswigcim (dla linii Nr 93),
Dwory,

Andrychow,

Lachowice,

Skalite ZSR),

Cesky Tesin (CD),
Petrovice u. Karvine (CD),
Bohumin (CD).

Punkty styku wchodgdo strefy ,B”.
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